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RESUMEN

El presente trabajo analiza los costos laborales del Régimen de la Pequeia
Empresa regulado por el Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, vy las
respectivas infracciones laborales en caso de incumplimiento de la normativa, y
determinar las consecuencias tributarias y economicas de estas para la empresa
Inversiones Caribbean S.A.C., para lograr este objetivo, analizamos las
principales ventajas laborales que ofrece este régimen y las autoridades
pertinentes responsables de detectar irregularidades, hacer cumplir los
procedimientos de control e inspeccion y, si es necesario, imponer

progresivamente las sanciones apropiadas basadas en una variedad de factores.

Estos dos hechos se examinan determinando si el empleador registra
oportunamente la ndémina y paga beneficios a los empleados; de no cumplirse
las condiciones antes mencionadas, se determinara el impacto en las Cuentas

Anuales de las sanciones laborales resultantes.

Se concluye que las multas previstas por incumplir las normas laborales son
econdmicamente superiores a los pagos que se hubieran realizado si el
empleado se hubiera incorporado oportunamente a la némina, considerando los
derechos legales del empleado. Desde el punto de vista tributario, estas
sanciones aumentan la base de calculo del impuesto a la renta y, en
consecuencia, aumentan los egresos econdmicos para la empresa Inversiones
Caribbean S.A.C. Se ha establecido que, si una empresa cumple con las normas
laborales, los costos laborales se reconocen fiscalmente y se deducen del

impuesto a la renta, lo que significa un ahorro para el empresatrio.

Palabras claves: Andlisis, Costos Laborales, Infracciones laborales, Pequefia

empresa.
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ABSTRACT

This work analyzes the labor costs of the Small Business Regime regulated by
Supreme Decree No. 013-2013-PRODUCE, and the respective labor violations
in case of non-compliance with the regulations, and determine the tax and
economic consequences of these for the company. company Inversiones
Caribbean S.A.C., for this purpose the main employment benefits included in this
regime are studied; as well as the relevant authorities who are responsible for
detecting discrepancies, implementing control and inspection procedures and, if
applicable, imposing appropriate sanctions progressively according to various

criteria.

To analyze these two facts, calculations are made if the employer promptly
complies with payroll registration and payment of benefits to employees;
Otherwise, if the aforementioned points are not met, the labor sanctions and their

effect on the Annual Financial Statements will be calculated.

It is concluded that the fines provided for failing to comply with labor standards
are economically higher than the payments that would have been made if the
employee had been timely incorporated into the payroll, considering the
employee's legal rights. From a tax point of view, these sanctions increase the
income tax calculation base and, consequently, increase economic expenses for
the company Inversiones Caribbean S.A.C. It has been established that, if a
company complies with labor standards, labor costs are recognized for tax
purposes and are deducted from income tax, which means savings for the

entrepreneur.

Keywords: Analysis, Labor Costs, Labor violations, Small business.
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INTRODUCCION

La informalidad es un fendmeno generalizado que tiene un efecto en el
crecimiento de una economia. Estd formado por empresas, personas y
actividades que se llevan a cabo desafiando las regulaciones y los requisitos
fiscales. Si se aplican las leyes actuales, quienes trabajan en la economia

informal se veran privados de los beneficios y la seguridad que brinda el Estado.

Nuestra nacién alberga un numero creciente de empresas que se dedican a una
variedad de actividades econémicas; como resultado, estas organizaciones
estan sujetas a una amplia gama de cargos y gastos necesarios para la
formacion, operacién y mantenimiento continuo de la empresa; teniendo en
cuenta que las personas son uno de los recursos mas valiosos que tiene la
empresa, los gastos laborales son uno de los gastos mas importantes. A la luz
de esta realidad, es responsabilidad del empleador evaluar si se requiere
personal de tiempo completo, tiempo parcial o proveedor de servicios para
satisfacer las necesidades del negocio, y tomar una decision calculada sobre los
costos y gastos asociados.

El objetivo de este estudio es realizar una investigacion sobre los gastos
laborales formales que se consideran mas significativos, asi como las sanciones
asociadas a dichos costos, desde la perspectiva del pequefio empresario que
opera bajo el Régimen de Pequefias Empresas, el cual se rige por el Decreto
Supremo N° 013-2013-PRODUCE. Determinar en qué medida el pago de
salarios y beneficios sociales a los trabajadores tiene un efecto monetario y
econdémico en el empleador, y tratar de cuadrar ese impacto con las sanciones y

castigos que deben pagarse en relacion con el trabajo informal.

En consecuencia, es obligatorio investigar los aspectos y matices mas
significativos de los gastos y beneficios laborales, comenzando por la

remuneracion fundamental del empleado, que es un pago monetario que se



realiza mensualmente a su favor, y avanzando hacia pagos monetarios
periodicos. como bonos, CTS, vacaciones y otros pagos similares. Todos ellos
estan regulados por una disposicién laboral vigente. Por otro lado, las sanciones
laborales que son impuestas por el Ministerio de Trabajo y la SUNAFIL, que son

agencias reguladoras y de aplicacion de las condiciones de trabajo.

Capitulo I: Se investiga lo referente a la Descripcion de la Realidad
Problemética, Delimitaciones de la Investigacion, Problema de la Investigacion,
Objetivos de la Investigacion, Justificacion e Importancia de la Investigacion,
Limitaciones de la Investigacion y otros concernientes al trabajo de investigacion

relacionados a la empresa Inversiones Caribbean S.A.C.

Capitulo I: Se realiza lo siguiente: Antecedentes relacionados con la
Investigacion, Marco Histérico, Marco Legal, Marco Tedrico y Marco Conceptual.

Capitulo 1ll: Descripcién y evaluacion de las actividades realizadas en la

empresa Inversiones Caribbean S.A.C.

Capitulo IV: Las conclusiones y sugerencias se brindan de acuerdo con los
objetivos especificados, los cuales nos permiten acreditar con conocimiento de
causa que los gastos laborales impuestos por el Decreto Supremo N° 013-2013-
PRODUCE vy las infracciones laborales si afectan el negocio de Inversiones
Caribbean S.A.C.
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CAPITULO |
LA EMPRESA

1.1. Descripcion de larealidad problematica
Como es ampliamente reconocido en la actualidad, la globalizacién, como
uno de los principales impulsores del cambio, nos presenta un nuevo
contexto que esta intrinsecamente relacionado con las transformaciones en
las empresas y en la formulacion de estrategias destinadas a mejorar su
competitividad y estabilidad financiera.

En este ambiente altamente competitivo, el activo mas valioso y que seguira
siéndolo son los individuos que componen las empresas, ya que aportan su
talento y conocimientos. Al mismo tiempo, representan uno de los
principales costos para las empresas, lo que motiva la busqueda de
maneras de minimizar el costo laboral para poder satisfacer la demanda sin
gue la rentabilidad se vea significativamente afectada. Esto a menudo
conduce a la contratacion de trabajadores de manera informal por parte de

los empresarios.

Los costos laborales desempefian un papel fundamental en los gastos
mensuales de una empresa, y es esencial contar con una fuerza laboral
para llevar a cabo sus operaciones de manera efectiva. Sin embargo, esta
necesidad puede ser satisfecha mediante el uso de conceptos no
remunerativos, cuyos costos laborales son menores, es decir, estos
conceptos no se consideraran al calcular los beneficios sociales de los
trabajadores que afectan a las remuneraciones en situacion de

dependencia.

Esta situacion lleva a muchos empresarios a tomar el riesgo que implica
contratar de esta manera, a menudo resultando en inspecciones laborales

y sanciones, lo que significa un mayor gasto econémico y una pérdida de
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1.2.

1.3.

tiempo en comparaciéon con mantener una plantilla de empleados de
manera formal y cumplir con los beneficios laborales que la ley otorga a sus

trabajadores.

Todas estas cuestiones nos llevan a comparar el costo del trabajo formal
con el gasto de pagar multas y sanciones por la omision de las
disposiciones laborales, que representan los trabajadores para los
empleadores del Régimen de la Pequefia Empresa regulado por el Decreto
Supremo N° 013-2013-PRODUCE.

Delimitacion de la investigacion
1.2.1 Delimitacion espacial. La investigacibn se va a realizar en el

Distrito de Los Olivos.

1.2.2. Delimitacion temporal. El afio de investigacion es el 2021; debido
a que en dicho afo la empresa recibié dos 6rdenes de inspeccion
por parte de la SUNAFIL.

1.2.3. Delimitacién social. Se encuentran involucrados los trabajadores
de la empresa Inversiones Caribbean S.A.C. que se encontraban

laborando durante la visita inspectiva de la SUNAFIL.

Problema de la investigacion

1.3.1. Problema principal
¢,De qué manera influyen los costos laborales del Decreto Supremo
N° 013-2013-PRODUCE Yy las infracciones laborales en la empresa

Inversiones Caribbean S.A.C.?

14



1.3.2.

Problemas secundarios

PS1 ¢En qué medida se deben aplicar los costos laborales del
Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE en la empresa
Inversiones Caribbean S.A.C.?

PS2 ¢(Cbomo prevenir las infracciones laborales en la empresa

Inversiones Caribbean S.A.C.?

1.4. Objetivo de la investigacion

1.4.1.

1.4.2.

Objetivo principal

Analizar de qué manera influyen los costos laborales Decreto
Supremo N° 013-2013-PRODUCE vy las infracciones laborales en la
empresa Inversiones Caribbean S.A.C.

Objetivos especificos

OE1 Determinar como aplicar los costos laborales del Decreto
Supremo N° 013-2013-PRODUCE en la empresa Inversiones
Caribbean S.A.C.

OE2 Prevenir infracciones laborales en la empresa Inversiones
Caribbean S.A.C.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion

1.5.1. Justificacion de la investigacion

Este estudio se centra en el analisis de los costos de personal,
debido a que es la obligacion del empleador de administrar el
personal bajo su responsabilidad; para lograr el desarrollo éptimo de
la actividad econdmica. La capacidad de una empresa para continuar
existiendo y manteniendo su relevancia en el mercado es una de las
principales preocupaciones que motiva a los empresarios a asumir

riesgos como el empleo informal y el incumplimiento de las normas

15



1.6.

1.7.

laborales. Los empresarios asumen estos riesgos porque les
preocupa la viabilidad de sus empresas. Si las autoridades
competentes descubren violaciones de la legislacion laboral, se

impondran fuertes multas.

1.5.2. Importancia de lainvestigacion
Este estudio nos ayudard a comprender la relevancia de la
formalidad, el cumplimiento y el respecto de las disposiciones
laborales vigentes en las empresas, asi como las consecuencias
econdmicas del incumplimiento que comprenden multas vy
sanciones, para que los empresarios puedan tomar decisiones mas

acertadas.

Limitaciones de la investigacion

La constante modificacion normativa del Régimen de la Pequefia Empresa,
gue originalmente tenia una vigencia temporal, ha dado lugar a un régimen
permanente. En cuanto a la documentacion y datos de la empresa
Inversiones Caribbean S.A.C., se me ha autorizado el acceso y la
recopilacion de informacién para este trabajo, por ello, la Gnica limitacion ha
sido la inestabilidad normativa desde la promulgacion de la Ley N° 28015

en el afno 2003.

Datos generales

Inversiones Caribbean S.A.C. es una empresa que tiene como actividad
econdmica principal la conduccion, desarrollo y/o explotacion de
establecimientos turisticos de hospedaje en todas sus formas, hoteles,
hostales, alojamientos u otros establecimientos similares. Se entienden
incluidas en el objeto de la empresa las actividades relacionadas con el

mismo y que coadyuven a la realizacion de sus fines.
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1.8.

1.9.

Nombre o Razén Social
Inversiones Caribbean S.A.C. identificada con nimero RUC 20502468767

Ubicacién de la empresa
La empresa se encuentra ubicada en la siguiente direccién: Jr. Carlos
Augusto Salaverry Nro. 3560 Urb. Panamericana Norte (Espalda de Mi

Banco) Lima - Lima - Los Olivos.

1.10. Giro de la empresa

Inversiones Caribbean S.A.C. es una empresa que tiene como giro la
prestacion de servicios a través de la conduccién, desarrollo y/o explotacion
de establecimientos turisticos de hospedaje en todas sus formas, hoteles,

hostales, alojamientos u otros establecimientos similares.

1.11. Tamafo de la empresa

Inversiones Caribbean S.A.C. es una pequefia empresa, debido a que el
nivel de sus ventas anuales es superior a 150 UIT y hasta el monto maximo
de 1700 UIT.

1.12. Breve resefa historica

Inversiones Caribbean S.A.C. inicio a actividades en el afio 2001, teniendo
como objeto social dedicarse al rubro de restaurantes, snack-bar, compray
venta de harinas e insumos de panificacion. Luego, en el afio 2007,
modifican su objeto social, dedicandose a la fecha a la actividad economica
de conduccidn, desarrollo y/o explotacion de establecimientos turisticos de
hospedaje en todas sus formas, hoteles, hostales, alojamientos u otros
establecimientos similares, brindando un servicio de calidad a todos sus

clientes.
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1.13. Organigrama de la empresa

Inversiones Caribbean S.A.C. esta organizada de la siguiente manera:

(Gerente General)

| -
| (Asesor Externo-Cutsourcing
| [Encargada) de contabilicad)
.

A

(Recepcion) (Recepcion)

(Segundad) [Seguridad)

l

[Limpieza) ;
{Limpieza)

(limpieza) (Limpieza)

Hota: Los personales de Recepcidn, Seguridad y
Limpieza uaha]an Coin Turnos rotatves.
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1.14. Misiodn, vision y valores
1.14.1. Mision
Nuestro principal objetivo es su satisfaccion, por eso brindamos el

mejor servicio de alojamiento con una bienvenida amigable y

personalizada.

1.14.2. Vision
Con nuestro equipo de recursos humanos, buscamos brindar

servicios de alta calidad y aspiramos a ser una empresa que

contribuya al desarrollo de la cultura y el turismo nacional.

1.14.3. Valores
La empresa Inversiones Caribbean S.A.C. ha identificado ciertos

valores que desempeiian un papel fundamental en su capacidad

para destacar y posicionarse como una opcion relevante en el

mercado hotelero. Estos valores incluyen:

a)

b)

Honestidad: Esta cualidad humana implica u firme compromiso
con la integridad tanto dentro como fuera de la organizacion.
Respeto: Reconoce la importancia de respetar los sentimientos
mutuos y sirve como base para las relaciones internas y externas
de la empresa.

Lealtad: Implica el compromiso solido hacia los clientes, la
empresay los colegas.

Trabajo en equipo: Fomenta la camaraderia entre el personal, lo
gue conduce a la cohesién y la armonia en la toma de decisiones.
Colaboracion: Surge como resultado del trabajo en equipo y se
traduce en la busqueda de resultados conjuntos centrados en los

clientes.

f) Sinceridad: Refleja la importancia de decir la verdad, un principio

fundamental en las relaciones laborales y con los clientes.
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1.15. Productos y clientes
1.15.1. Productos

a)

b)

Matrimonial: Cada habitacion cuenta con alfombras, bafio
privado, cama, tamafio queen, pantalla de televisiéon por cable de
32 pulgadas, conexion a internet inalambrico, teléfono con
llamadas directas nacionales e internacionales y desayuno
continental para dos.

Dobles: Una habitacion que cuenta con alfombrado, bafio
privado, dos camas de un metro y medio de largo cada una,
television LCD de 32 pulgadas con cable, teléfono con discado
directo para llamadas nacionales e internacionales, conectividad
a internet inalambrico y una Desayuno continental para dos

personas.

c) Triples: Habitacion alfombrada con bafo privado, tres camas y

media, pantalla de television por cable de 32 pulgadas, teléfono
de marcado directo (con servicio nacional e internacional),
Internet inalambrico en cortesia y desayuno continental para tres

personas.

d) Suite: La suite incluye un jacuzzi para dos, desayuno continental

para cuatro, una cama king size con television por cable de 49
pulgadas, teléfono con discado directo nacional e internacional y

alfombras en toda la habitacion.

1.15.2. Clientes

a)

Familias

b) Turistas

c)

Viajeros

d) Parejas

19



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Relacionados con la Investigacion
2.1.1. Internacionales
Costos laborales, economia informal y reformas a la legislacion
laboral en Bolivia.
Roman, S. (2015); en su tesis para optar el grado de Magister en
Economia. Universidad de Chile, Santiago, Chile.

Considerando el alto estatus del empleo informal (mas del 60%
desde la década de 1980), se puede inferir que los cambios laborales
en Bolivia han afectado las actitudes y acciones de los trabajadores
en el trabajo. El estudio realizé una revision de las disposiciones
laborales de Bolivia y encontré que no se habian llevado a cabo
reformas significativas hasta 2006. Se revelé que no hubo cambios
sustanciales en las regulaciones laborales, gastos laborales o
eventuales inspecciones entre los afios 1989 y 2007, y que, aparte
de las fluctuaciones ciclicas, la proporcién entre el empleo regular y
el no regular permanecid aproximadamente constante. Se
desarrollan modelos de equilibrio general dinamico y estocastico de
agentes representativos, los cuales son creados y calibrados en una
economia que abarca sectores formales e informales. Segun este
marco tedrico, el tamafio y la volatilidad del empleo del sector formal
estan gobernados por los costos de trabajo y el poder del gobierno
para regularlos. Cuando los salarios de los trabajadores aumentan,
hay mas presion para encontrar alternativas y crece la economia
informal. Se produce una menor rotacion laboral tanto en el sector
oficial como en el informal cuando los gastos de despido y

contratacion son mayores.
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Analisis de costos laborales, en un negocio estacional. Estudio
de caso: La Princesa SRL

Vasquez, M. (2015); en su tesis para optar el grado de Contador
Publico. Universidad FASTA, Argentina.

Este trabajo tiene como objetivo revisar las opciones mas
adecuadas y eficaces en cuanto a las condiciones contractuales
aplicables en la legislacion sobre Contratos de Trabajo y
Convenios Colectivos de modo que la industria hotelera de Mar del
Plata sea menos susceptible a los cambios estacionales en su
clientela habitual, que registra una mayor rotacion de clientes
turisticos entre diciembre y marzo, y durante el resto de
temporadas de las fiestas de la region, pero disminuye
significativamente en los meses posteriores a las citas festivas,
mientras el sector busca hacer frente a los costos fijos fuera

de temporada.

Mediante el uso de tablas contrastantes, el estudio destaca las
disparidades financieras que ocurren con la subcontratacién versus
la incorporacion de esa mano de obra a la nébmina. Finalmente,
sugieren optar por un modelo estandar de contratacion de mano de
obra temporal para minimizar los costos generales innecesarios,
sefialando que este enfoque no es frecuentemente reconocido por
empresas de esta escala en esta industria, en parte debido a la
escasez de asesoramiento y asesoramiento profesional. Esta
investigacion demuestra que la incapacidad de la administracion
para dar cuenta del tiempo y el esfuerzo necesarios para alcanzar
los objetivos previstos tiene un impacto sustancial en el desempefiio
de la organizacion al final del afio. La tesis propone muchos tipos de
contratacion alternativa que podrian ayudar a minimizar los gastos
laborales. Esto nos permite utilizarlo como una parte importante de

nuestro estudio.
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Examinar los gastos y la ganancia en relacion a la inversion en
los servicios proporcionados por los hoteles en Loja.

Armigos, M. L. y Barrera, C. E. (2011); en su tesis de Ingeniera en
Contabilidad y Auditoria CPA. Universidad Nacional de Loja, Loja,

Ecuador.

El objetivo fue examinar la inversiéon y rentabilidad de los hoteles en
sus distintos servicios. La cantidad de tiempo y el tipo de servicio
prestado se tienen en cuenta al calcular los costos y gastos
asociados con la prestacion de servicios. Como beneficio adicional,
hay documentos que detallan el desglose de los costos, ingresos y
gastos del servicio hasta el ultimo detalle; los indicadores también se
utilizan para calcular el retorno de la inversion que el servicio
proporciona a los socios; se requirid recolectar informacion de los
usuarios mediante cuestionarios estructurados, de los cuales se
selecciondé un tamafio de muestra de sesenta personas; A estas
sesenta personas se les pidié que describieran las deficiencias que

hoy existen en los servicios que brindan los hoteles de Loja.

Concluye: Tras la conclusion de una investigacion sobre los gastos,
quedd muy claro que los socios no tenian idea de cuales eran esos
costes y, en consecuencia, qué nivel de rentabilidad alcanzaban
como hallazgos de la prestacion de sus servicios; con la esperanza
de que los socios, asistentes y personal operativo puedan
administrar mejor las finanzas del negocio como resultado de la

asistencia brindada.
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Factores que impactan el crecimiento de las micro y pequeias
empresas (MYPES): Estudio de empresas dedicadas a la
fabricacién y ensamblaje de muebles de melamina en la ciudad
de El Alto; Zona 16 de Julio.

Olave, F. (2018); en su tesis para optar el grado de Licenciatura en
Administracion de Empresas desarrollada en la Universidad Mayor

de San Andrés. Bolivia.

Determinar los elementos que contribuyen a la expansion de las
MYPES en el contexto de EI Alto, empresas productoras y
ensambladoras de muebles de melamina en Bolivia. La expansion
de la economia de Bolivia y su capacidad para competir depende del
éxito de estas empresas, por lo que la zona 16 de Julio es crucial
porque servira como plataforma de lanzamiento desde la cual otros
sindicatos, gremios y el gobierno podran dirigir de manera mas
eficiente sus planes y objetivos. A pesar de que la importacién de
muebles de otros paises ha creado un entorno poco ideal para los
microempresarios de la industria de la carpinteria en el barrio 16 de
Julio de El Alto, hasta ahora han logrado mantenerse a flote, algunos
de ellos llevan méas de 13 afios vendiendo sus productos; Entraron
en el mercado cuando habia menos reglas para impedir la tala
incontrolada de los bosques tropicales del pais, y desde entonces
fabrican muebles de madera.

Esta investigacion apoy0 la hipétesis de que las conexiones con los
clientes, la motivaciéon de los propietarios y la singularidad del
producto son los factores mas importantes en la expansion de las
microempresas; También resulto Gtil el modelo en competitividad de
las cinco fuerzas de Porter (1985), un recurso de referencia para
muchos actores del proceso de expansion e incremento de las
MYPES; sus hallazgos llevaron al descubrimiento de elementos que

podrian aumentar la competitividad de la industria del mueble. Como
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resultado, se plantea la posibilidad de desarrollar disefios frescos y
funcionales para la produccion de muebles de melamina, ademas de
la incorporacion de innovaciones que incrementen la competitividad
en el mercado de los microempresarios carpinteros de El Alto,

Ciudad 16 de Julio. Se han propuesto otras posibilidades.

Normativa que establece los criterios preferenciales para las
Micro y Pequefias Empresas (MYPES) dentro del Sistema

Nacional de Contratacién Publica en Ecuador.

Carrasco, P. (2016); en su tesis para la obtencién del Titulo de:
Abogada desarrollada en la Universidad Central del Ecuador,

Ecuador.

El propoésito de este esfuerzo es crear una regla para los criterios
preferenciales que tienen las MYPES en el Sistema Nacional de
Contrataciones Publicas (SNCP) del Ecuador, principios como la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades estan garantizados en
todos los contratos de acuerdo con los principios fundamentales de
la Republica del Ecuador tal como estan escritos en su Constitucion
y Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas. La
investigacion actual se centra principalmente en una evaluacion
integral de las repercusiones de hacer publicas estas preferencias

como politica gubernamental en el pais.

En el ambito de este estudio se han consultado fuentes bibliograficas
tanto nacionales como internacionales con el fin de aportar evidencia
del tema que se ha presentado asi como de la solucién al mismo; se
analizé la tasa de crecimiento real de los proveedores de las MYPES
estatales y se realizaron entrevistas a consultores juridicos

especializados en Contrataciones Publicas; de estas fuentes
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pudimos sacar conclusiones y recomendaciones que respaldaban
nuestra afirmacion de que los criterios de preferencia no podian

implementarse permanentemente.

La Responsabilidad Penal Empresarial y los Delitos Laborales.
Montenegro, F. (2013); en su tesis para optar el grado de Magister
en Derecho Penal de Los negocios y de La Empresa, en la
Universidad de Chile, Chile.

En su resumen manifiesta: Busc6 analizar, desde un punto de vista
tedrico, la problemética de los grandes abusos a los derechos
bésicos de los trabajadores que son cometidos por los empleadores
en Chile, asi como la insuficiencia de las leyes nacionales vigentes
en el pais para su prevencion y represalia. -legal. Alternativamente,
sugerimos criminalizar o penalizar el comportamiento comercial que

viole los derechos humanos de los empleados.

En sus conclusiones manifiesta: Esta indagacion se centrara en
responder la siguiente pregunta: ¢ Es suficiente la proteccion juridica
existente que reciben los trabajadores, que es Unicamente de tipo
administrativo-laboral, para garantizar realmente sus derechos
basicos? Esta coleccion de obras fue compilada utilizando
documentos oficiales de Chile, asi como sanciones laborales y
penales, asi como investigaciones realizadas por reconocidos
escritores de derecho penal y laboral nacional e internacional, y
datos recopilados de una amplia gama de entidades publicas y
privadas chilenas, el sistema legal nacional no defiende
efectivamente los derechos fundamentales de los trabajadores, ya
sea que dichos derechos se hagan valer a nivel individual, colectivo,
sindical o internacional. Aunque el sistema actual implementado
para proteger los derechos de los trabajadores después de la

reforma laboral de 2006 es una mejora, no ha ido lo suficientemente
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lejos como para garantizar que los derechos de los trabajadores
estén plenamente protegidos (no garantizando el derecho de huelga
ni la libertad de asociacién), esta claro que las instituciones estatales
no protegen adecuadamente los derechos de los trabajadores, como
lo demuestra el gran nimero de accidentes que ocurren en el trabajo
y la prevalencia de la discriminacion en el lugar de trabajo, a esto se
suma el hecho de que el movimiento sindical en Chile tiene una
influencia limitada debido a la fragmentacion de los sindicatos, la
existencia de muchos sindicatos dentro de la misma empresa, la baja
tasa de sindicalizacién y el hecho de que la mayor parte de la
negociacion colectiva ocurre dentro de empresas individuales. La
compleja naturaleza del mercado laboral chileno se suma a la
complejidad de esta situacion, los riesgos se estan trasladando de
las empresas mas fuertes a las mas débiles como resultado del
aumento de la subcontratacion, asi como de la prevalencia de la

informalidad, la movilidad y la inseguridad laboral.

2.1.2. Nacionales
Derechos y beneficios laborales de los trabajadores de las
MYPES en el distrito del Cusco y el empleo digno.
Chino, M. & Elaez, R. (2018); en su tesis de pregrado elaborado en
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Cusco,

Perd.

Desarrollaron un estudio descriptivo, cuyo objetivo fue determinar el
nivel de cumplimiento de los derechos y beneficios laborales de los
trabajadores de las MYPE en el distrito del Cusco y su repercusion
en el empleo digno; para ello, utilizaron una poblacién de 220
trabajadores y una muestra de 95 trabajadores de las empresas
registradas en REMYPE. Concluyendo que el nivel de cumplimiento
de las normas que rigen a las MYPE en el distrito del Cusco ha

alcanzado durante el 2016 e inicios del 2017 un nivel medio, ya que
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la tendencia promedio de cumplimiento es de 49%, de acuerdo a la
tabla propuesta, esta dentro del rango de 36 a 65 %, que equivale a
un nivel medio, lo que da a entender, que los empresarios de las
MYPE en el distrito del Cusco no cumplen de forma eficaz con los
beneficios y derechos que son merecedores los trabajadores de este

régimen.

Aplicacién del Tuo de laLey 30056 y su impacto en la Reduccién
de los Derechos Laborales y, en la Contratacion de Personal de
alta gama en las Mypes de la Provincia de Huanuco — 2016.

Coz, J. (2017); en su tesis para optar el titulo profesional de

Abogado. Universidad de Huanuco. Huanuco, Peru.

Propuso como objetivo general establecer en qué modo incide la
aplicacion del TUO de la ley N° 30056 en la reduccion de los
derechos laborales y, en la contratacién de personal de alta gama en
las MYPES. El método de investigacion es basica o pura ya que tiene
como finalidad obtener y recopilar informacion que servira para
construir una base de conocimiento, la investigacion tiene un alcance
descriptivo y es de disefio no experimental ya que se observa el
fendbmeno tal y de tipo transversal. Entre las técnicas utilizadas se
emplearon encuestas, el instrumento de investigacion fue el
cuestionario el cual fue aplicado a una muestra no probabilistica
conformada por 35 personas (1 Director MINTRA, 4 abogados, 10
empresarios y 20 trabajadores de las empresas que laboran en
sector privado inscritas en REMYPE). El autor de la tesis determiné

las siguientes conclusiones:

e Los trabajadores del sector privado no tienen derecho universal
a beneficios como licencia por enfermedad remunerada,

vacaciones y bonificaciones. Los trabajadores contratados bajo
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el régimen laboral especial pueden estar menos protegidos y
tener menos acceso a beneficios que los contratados bajo el
régimen laboral normal.

e La TUO de la Ley 30056 tiene un efecto en la capacidad de las
micro y pequefias empresas para contratar el mejor talento, esto
se debe al hecho de que los empleados con talento siempre
buscarian mejores condiciones laborales y salarios mas altos en
empresas grandes o medianas, dado que ahora trabaja alli, es
elegible para obtener estos y otros beneficios. Esto tiene un
efecto, ya sea directa o indirectamente, en la contratacion de
trabajadores de élite.

e Lalegalidad e indefinicién del TUO de la Ley 30056, y con ella, el
Régimen Especial de Trabajo, como consecuencia directa, la
nocién de libertad contractual se ha visto gravemente afectada
para los trabajadores, mientras que la posicién del empleador en

el contrato de trabajo se ha fortalecido considerablemente.

Acogimiento al Régimen Especial Laboral de la Pequefa y
Microempresay el impacto en los costos laborales de la empresa
Fortaleza S.A.C. Trujillo, 2016.

Vilchez, G. y Gordillo, P. (2016); en su tesis para optar el titulo
profesional de Contador Publico. Universidad Peruana del Norte. Lima,

Peru.

Como objetivo general propuesto, se recomendd continuar con la
implementacion del Régimen Laboral Especial para las pequefias y
microempresas con el objetivo de evaluar su impacto en los gastos
laborales; paralelamente, la propuesta pretende explicitamente
identificar la estructura retributiva que permita calcular los costes
laborales estimados de la empresa. En este apartado se describe las
medidas que es necesario tomar al interior de la organizacién para

aprovechar las ventajas que ofrece el Régimen Laboral Especial para
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la Pequefia y Microempresa. Ademas, analiza y contrasta el efecto que
esto ha tenido en el coste de la mano de obra. La investigacién utilizé
un disefio descriptivo planificado, con una muestra recolectada de las
declaraciones de remuneraciones de julio, agosto y septiembre de
2016, asi como de las actividades realizadas para registrar una
empresa en el Régimen Laboral Especial para la Pequefia y
Microempresa. El estudio se llevé a cabo en China; uno de los
enfoques que se emplearon fueron las entrevistas, que son un tipo de
recopilacion de datos en el que se pide a una 0 mas personas que
aporten informacién. La tesis incluye una serie de recursos (utiles,
como un manual para la realizacién de entrevistas y otro para el
seguimiento de las observaciones. Los redactores de la tesis sacaron

las siguientes conclusiones.

e Las micro y pequefias empresas que abrazan el régimen laboral
ven una disminucién considerable en los gastos laborales en
relacion con los pagos realizados para remunerar a trabajadores
y empresas sujetas a normas laborales.

e La empresa que realizo la investigacion satisface los criterios
para procesar la solicitud ya que emplea a menos de 150
personas y tiene ventas anuales inferiores a 150 unidades
tributarias. Para lograr este objetivo, se tomaran los pasos de
registro requeridos.

e Una conclusion adicional es que los costos laborales fijados de
acuerdo con la propuesta para adoptar el régimen laboral
especial para las micro y pequefias empresas resultan en una
disminucién sustancial de la cantidad de dinero gastado en mano
de obra en comparaciéon con la suma que se calcula empleando

personas de acuerdo con el Régimen General del Trabajo.
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Infracciones laborales que influyen en el estado de resultados de
la empresa “R&R SAC”, periodo 2016.

Ascornao, J. y Gonzales, R. (2017); en su tesis de la Universidad
Peruana de las Américas. Lima, Pera.

El propdsito es establecer los principios fundamentales para la
preparacion de estados financieros, con el objetivo de proporcionar
informacion integral y estandarizada. Su propdsito es asegurar la
comparabilidad de los estados financieros a lo largo del tiempo dentro
de la misma entidad, asi como entre diferentes entidades; el publico
objetivo de este documento es aquellos que no tienen los recursos
para exigir informes individualizados pero que, sin embargo, necesitan
tomar decisiones informadas basadas en hechos. Cualquier estado
financiero divulgado al publico, ya sea como documento independiente
o0 como parte de un documento mas amplio como un informe anual o
un prospecto o prospecto de informacion del mercado de valores, esta

sujeto a lo siguiente:

e Se ha examinado la situacion laboral en "R&R SAC" y ha
guedado claro que la politica de la empresa es reportar en el
PLAME un salario inferior al que realmente paga a sus
empleados.

e Debido a que va en contra de la politica comercial brindar a los
empleados tiempo libre para vacaciones, los empleados deben
tener en cuenta la diferencia entre sus salarios reales y
declarados, lo que representa la compensacion por vacaciones;
si el trabajador no acepta los términos, se le exigira que renuncie.
En la misma linea, una de las politicas de la empresa estipula que
la ndbmina debe procesarse a partir del tercer mes de empleo.

e De lo dicho en los puntos 1, 2 y 3, queda claro que SUNAFIL
tolera una practica generalizada de violacion de los derechos de

los trabajadores, y que los trabajadores han sido sometidos a
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esta circunstancia, debido a que no pueden trasladar sus quejas

a la autoridad judicial, lo que perjudica a la empresa.

Régimen laboral especial y su influencia en los costos laborales
en las micro y pequefas empresas textiles del distrito de Puente
Piedra, 2018.

Martinez, A. (2019); en su tesis de titulo de la Universidad César

Vallejo. Lima, Pera.

El objetivo general de esta investigacion es examinar como el régimen
laboral especial afectdé los costos laborales para las pequeias y
medianas empresas en la region de Puente Piedra en 2018. Segun la
encuesta, uno de los problemas que afrontan las empresas de nuestro
pais son los elevados costes laborales, este estudio es muy importante
porque muestra que las empresas pueden obtener beneficios
laborales al aplicar regulaciones laborales especiales y, sobre todo,
gue necesitan cumplir con regulaciones laborales especiales. Esto
conduce al crecimiento econdémico para los empleadores, sin
embargo, esto también se evidencia en la falta de difusion sobre los
beneficios por parte del gobierno, sin que los contribuyentes tomen
conocimiento de los grandes beneficios que trae este régimen laboral
especial.

El desconocimiento que poseen los conductores de Mypes impacta
negativamente en la lucha contra la informalizacion y la realizacion de
su formalizaciéon, ya que de esta manera se puede impulsar el
desarrollo econdmico del pais. Esta investigacion carece de un disefio
experimental y es de tipo explicativo. Ademas, se encuestd a 40
trabajadores de cuatro micro y pequefas empresas textiles locales
utilizando esta técnica de recopilacion de datos. Expertos en la

materia confirmaron la precision de este instrumento mediante una
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prueba de confiabilidad dividida por mitades y pruebas de hipétesis
con el estadistico Chi-cuadrado. Los investigadores encontraron que
los gastos laborales de las pequefias y microempresas textiles de
Puente Piedra se vieron afectados por el sistema laboral particular de

la region en 2018.

Acogimiento al régimen laboral especial de la micro y pequefia
empresa y los costos laborales de la empresa PROSUMISAC,
periodo — 2017.

Alanoca, L., Martel, A., y Ramirez, K. (2018); en su tesis de

licenciatura. Universidad Nacional del Callao. Callao, Peru.

Durante la Ultima década, los paises han experimentado con nuevas
politicas de formalizacion, competitividad y desarrollo que sirven como
herramientas vitales para minimizar los costos laborales en las
empresas, este resultado esta influenciado por el régimen laboral
especial de las MYPE creado con el propésito de asegurar que el
crecimiento no se frene por sobrecostos. Con base en este escenario,
se realizO este estudio de investigacion para determinar si la
introduccién del sistema laboral especial de la micro y pequefia
empresa minimizaria los costos laborales de la empresa
PROSUMISAC. Este estudio se desarroll6 en el ambito de un tipo de
investigacion cuantitativa aplicada debido al caracter descriptivo del
analisis no experimental y de disefio transversal. Como herramientas
para probar las hipétesis se utilizé el andlisis tabular comparativo de
las remuneraciones de los empleados de la empresa, materia del
estudio, PROSUMISAC en ambos sistemas y la prueba estadistica
TStudent.
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Como resultado del trabajo se concluy6 que la introduccién del sistema
laboral especial de la micro y pequefia empresa tuvo un impacto

positivo en los costos de personal de la empresa PROSUMISAC.

2.2. Marco historico
2.2.1. Marco Historico de los costos laborales en el Peru:
Desde la antigledad, el Peri ha experimentado una serie de
reformas y cambios ideoldgicos bruscos, particularmente en
términos econdmicos y financieros; mucho antes de la llegada de las
corporaciones globalizadas, la gente instintivamente buscaba hacer
un buen trabajo, ya fuera en el campo o cazando, y optaba por utilizar
la menor cantidad de recursos disponibles para que su recompensa
terminara siendo mucho mayor, como resultado, con el paso del
tiempo, la estabilidad de los procesos en términos de empleos y
trabajadores se ha vuelto mucho mas minuciosa. Esto puede
entenderse en el sentido de aspirar a que su coste o0 margen de pago

sea mucho menor y asegure mayores ventajas.

Las ideas de productividad y competitividad del mercado interno
fueron significativas durante la década de 1990, muchas empresas
emergentes en ese momento, desesperadas por lograr estabilidad
financiera para mantenerse a la altura de sus rivales establecidos,
comenzaron a minimizar el gasto como resultado de la crisis
financiera de 2008. El objetivo de la empresa es mantener un margen
de rentabilidad estable y no sufrir una pérdida de beneficios. Juan
Chacaltana, en su obra “Los costos laborales en el Perd”, menciona

lo sucesivo sobre los costos laborales en 1989:

“En 1989, el Peru sufrié uno de los mayores desastres econémicos
gue jamas haya visto en toda su historia. Ese afio, la produccién cayé

mas de 12 puntos porcentuales, mientras que la inflacién alcanzo el
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2.775%. Ademas de eso, durante los primeros meses de 1990, esta
tasa super6 constantemente el cien por ciento todos los meses. A
partir de agosto de 1990, el gobierno del presidente Fujimori
emprendié un estricto programa para estabilizar la economia, junto
con una serie de reformas estructurales que pretendian transformar
dramaticamente el paradigma de la economia. Este proceso ha
estado en curso desde entonces. Se implementaron reformas en casi
todas las industrias. Se redujo el alcance del aparato estatal, se
reformé la administracion publica y se desregulé el sistema
financiero. Durante esta época también se liberalizaron los precios y
el comercio internacional. También se establecieron una legislacion

laboral y un sistema fiscal”. (p.4)

Todo empresario peruano enfrenta hoy el desafio de ser rentable y
al mismo tiempo seguir siendo competitivo frente a una diversidad
cada vez mayor de bienes generada por el reciente establecimiento
de un gran numero de empresas en los mercados nacionales e
internacionales; por tanto, para un empresario contratar a un
empleado significa no s6lo pagarle un salario, sino también pagar
prestaciones sociales, prestaciones de salud e impuestos que
puedan cubrir paulatinamente su presupuesto y garantizarle un

margen de beneficio 6ptimo.

En los ultimos afios, muchos aspectos del sistema peruano se han
fortalecido y cambiado, mas recientemente el salario minimo, que se
elevd a mil veinticinco soles, lo que resultdé en el ajuste de
obligaciones financieras de muchas empresas manufactureras y de

otros sectores.
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2.2.2. Marco Historico del Régimen Laboral de la Micro y Pequefia

Empresa:

El régimen de la mype fue creado por la Ley N° 28015 en el afio 2003
con el objetivo de promover la regularizacion de los trabajadores de
las micro y pequefias empresas. Este régimen se introduce con
caracter temporal y se aplicara durante 10 afios a partir de la entrada
en vigor de esta Ley. Se aplican reducidos beneficios laborales a los
empleados de las microempresas, con excepcion de las pequefias
empresas que son elegibles para acuerdos laborales del régimen
laboral general.

Este régimen fue posteriormente modificado por el Decreto
Legislativo N° 1086 y se hizo permanente, manteniendo los
beneficios sociales para los empleados de las microempresas y
proporcionando beneficios laborales mas bajos para los empleados

de las pequefias empresas.

Con el fin de facilitar la implementacion de las medidas establecidas
en la normativa antes mencionada para promover la competitividad
de las micro y pequefias empresas, el Decreto Supremo N° 024-2009
PRODUCE modifica las disposiciones del Reglamento de la Ley
mype, en particular en lo relativo al registro de la micro y pequefas
empresas — Remype, cambios de régimen laboral y seguros de

salud.

En 2013, la Ley N° 30056 modifico varias disposiciones de la Ley
MYPE y cambié el nombre de la ley antes mencionada a “Texto
Unico Ordenado de la Ley del Impulso al Desarrollo Productivo y al

Crecimiento Empresarial”.

El Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE aprob6 el Texto Unico

Ordenado de la Ley del Impulso al Desarrollo Productivo y al
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Crecimiento Empresarial, su objetivo fue crear un marco legal para
promover la competitividad, la regularizacion y el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresas (Mipyme), fijando
lineamientos generales y creando instrumentos de apoyo Yy
financiamiento; promover la inversion privada, la produccion, el
acceso a los mercados internos y externos y el emprendimiento, y
promover mejoras en la organizacion empresarial y otras medidas
qgue permitan el crecimiento sostenible de estas entidades

econdmicas.

2.3. Marco Legal
2.3.1. Constitucién Politica del Peru
Capitulo Il
De los Derechos Sociales y Econémicos
Articulo 22°.- Trabajar es a la vez una responsabilidad y un derecho.
Es la base del bienestar personal y social y un método para alcanzar

el propio potencial.

Articulo 23°.- El Estado concede gran importancia al trabajo en
todas sus formas y vela especialmente por los intereses de las
madres, los nifios y las personas con discapacidad que estan
empleados.

El Estado trabaja para crear condiciones que sean receptivas al
crecimiento social y econdémico, en particular mediante la
promulgacion de leyes que promuevan el empleo remunerado y la

educacion que sea aplicable al mundo laboral.

Ningun acuerdo laboral tiene la autoridad para restringir la capacidad
de un trabajador para ejercer sus derechos constitucionales,

descuidar su dignidad o degradar su posicién.
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Nadie esta obligado a trabajar gratuitamente o en contra de su

voluntad, y nadie puede obligar a nadie a hacerlo.

Articulo 24°.- El trabajador tiene derecho a un salario justo y
suficiente, que garantice el bienestar financiero y espiritual de la
familia del trabajador, ademas del bienestar econémico y espiritual
del propio trabajador.

El pago de la indemnizacién laboral, asi como de cualesquiera otros
beneficios sociales tiene prioridad sobre cualquier otro compromiso

gue la empresa esté obligada a cumplir.

El Estado, con la asistencia de grupos representativos tanto de los
trabajadores como de las empresas, es responsable de regular el

salario minimo.

Articulo 25°.- Una semana laboral estandar consta de un maximo
de cuarenta y ocho horas, que se dividen en ocho horas diarias.
Aunque el nimero de horas trabajadas a lo largo del periodo
corresponda a dias que no sean tipicos ni acumulativos, no podra

excederse el nUmero maximo de horas que podran acumularse.

Los trabajadores tienen derecho a tiempo libre en el trabajo, tanto
semanal como anualmente, con remuneracion. La ley o un convenio
regula tanto el disfrute del mismo como la retribucion percibida por

s

él.

Articulo 26°.- Dentro del lugar de trabajo se mantienen los
siguientes valores:

1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.

2. naturaleza de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley

como inalienables a sus titulares.
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2.3.2.

3. interpretacidén que sea ventajosa para el trabajador en caso de que
exista una ambigledad fundamental sobre el significado de un

reglamento.

Articulo 27°.- El empleado goza de proteccién suficiente contra el

despido arbitrario conforme a la ley.

Articulo 28°.- El Estado reconoce los derechos de sus ciudadanos
a formar sindicatos, participar en negociaciones colectivas e ir a
huelga. Tenga cuidado en su participacion en el proceso

democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con

el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.

Articulo 29°.- El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de la empresa y promueve otras formas

de participacion.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo
Productivo y al Crecimiento Empresarial - Decreto Supremo N°
013-2013-PRODUCE

TiTULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto de la Ley

El objetivo de esta legislacion es brindar el marco legal para la

promocion de la competitividad, la formalizacién y el crecimiento de
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las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYyME), establecer
directrices de amplio alcance y al mismo tiempo desarrollar diversos
instrumentos de asistencia y estimulo; promover la inversion y la
produccién privadas, permitir el acceso a los mercados internos y
externos y promulgar otras politicas que fomenten el espiritu
empresarial y permitan el desarrollo de la organizacion empresarial
con la expansion continua de estas unidades econdmicas son todas

formas de garantizar un crecimiento econémico continuo.

Articulo 2.- Politica estatal

El Estado, a través de los Gobiernos Nacional, Regional y Local,
trabaja para fomentar un ambiente propicio para la formacion de
nuevas micro, pequefias y medianas empresas (MYPE), asi como
su formalizacion, crecimiento y capacidad de competir. con
empresas mas grandes; esto ofrece un marco legislativo al tiempo
que incentiva la inversion privada, al establecer reglas que permitan
la organizacion y asociacion empresarial, y al crear o promover una
oferta de servicios empresariales, las Mypes buscan mejorar sus
niveles de administracion, modernizacion y articulacion de sus
actividades productivas y comerciales, contribuyendo asi al

crecimiento economico y manteniendo estabilidad. empleo.

Articulo 3.- Lineamientos

Los siguientes son los principios generales segun los cuales operara
el Estado para apoyar a las MyPE:

a) Fomenta el crecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas (MYPE) y su capacidad para competir en el mercado
global, promoviendo y creando programas y procesos que
contribuyan a la sostenibilidad econdmica, financiera y social de
largo plazo de los actores involucrados.

b) Promueve y facilita la consolidacion de la actividad y el tejido

empresarial fomentando y posibilitando la articulacion y conexion
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inter e intrasectorial, regional, entre unidades productivas de
diferentes tamafios, mejorando asi la asociatividad de las micro,
pequefias y medianas empresas (MYPE), ademas de su
incorporacion a cadenas de produccion y distribucién, asi como a
otras lineas de actividad que tengan ventajas especificas para la
creacion de empleos y el mejoramiento de las condiciones
socioeconOmicas, otro proposito es lograrlo.

c) Lo hace alentando a las personas a asumir riesgos y pensar
creativamente, fomentando la inversion privada y participando en
actividades complementarias del sector privado en apoyo de las
micro, pequefias y medianas empresas. Mini, sois bastante
impresionantes, empresas.

d) Para ello, categoriza las intervenciones gubernamentales segun
diferentes campos de actividad econémica y fomenta la coordinacion
y colaboracion interinstitucional. El objetivo es hacer que las
intervenciones gubernamentales sean lo mas efectivas posible.

e) Esto se logra mediante la difusion de informacion y datos
estadisticos que estan a disposicion del Estado y que,
independientemente de si se administran de forma publica o privada,
comprenden un aspecto de promocion, competencia y conocimiento
de la realidad de las Mypes.

f) Establece como maxima prioridad la aplicacién de los recursos que
han sido asignados a la formalizacion, desarrollo y financiamiento de
las micro, pequefas y medianas empresas que se estructuren como
consorcios, conglomerados o asociaciones. Esto hace que la
aplicacién de estos recursos sea la mayor prioridad.

g) Facilita el acceso, segun las exigencias de la igualdad de género,
a las oportunidades que presentan los programas para la
formalizacidén de relaciones y el desarrollo de servicios, tanto para
hombres como para mujeres que lideran o trabajan en Mypes.

h) Alienta a los actores regionales y locales, que estdn mejor

capacitados para representar la actividad creativa de las Mypes,
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participar en la formulacion y ejecucién de politicas y herramientas
gue estén dirigidas a la creacién de una sinergia a nivel nacional,
regional y local.

i) Utlizando el poder de las asociaciones y los sindicatos
empresariales, se alienta a las MyPEs a ser mas resilientes.

j) Promueve y garantiza que las Mypes tengan facil acceso a
métodos eficaces de proteccidn de la propiedad intelectual.

k) Alienta a las organizaciones extranjeras a brindar asistencia en
forma de cooperacidn técnica orientada a la expansion y mejora de
las Mypes.

[) Se brindan incentivos en varios puntos del ciclo de vida de los
proyectos de inversion, se realizan estudios de viabilidad y se
establecen procedimientos para facilitar que las universidades

brinden estos servicios a las empresas.

Articulo 4.- Definicion de la Micro y Pequeiia Empresa

Para los efectos de la legislacion vigente, la unidad economica de la
Micro y Pequefia Empresa es una persona natural o juridica
organizada y que realiza negocios de conformidad con cualquiera de
las diversas formas de administracién legal de empresas, cuyo
enfoque principal es expandir las operaciones de recoleccion,
procesamiento, fabricacion, distribucion y venta de recursos. Micro y
Pequeias Empresas (muchas veces abreviadas MyPE) son lo que

la ley entiende cuando hace referencia a ellas.

Articulo 5.- Caracteristicas de las Micro, Pequefia y Mediana
Empresa

Debido a esto, todas las micro, pequeiias y medianas empresas
estan obligadas a integrarse a alguno de los siguientes grupos
empresariales, los cuales se establecieron en funcién del monto de

ingresos gque generan anualmente:
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- Microempresa: ventas anuales hasta el limite de 150 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT).

- Pequefa empresa: ventas anuales superiores a 150 UIT, hasta un
maximo de 1 700 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

- Mediana empresa: Ventas anuales superiores a 1700 UIT, hasta un

maximo permitido de 2300 UIT.

Mediante Decreto Supremo se podré fijar una vez cada dos (2) afios
un aumento en la cantidad maxima de ventas anuales que se sugiere
a las micro, pequefias y medianas empresas. Este decreto debera
ser firmado por el Ministro de Economia y Finanzas, asi como por el
Ministro de la Produccion. Para facilitar la coherencia en la
formulacién e implementacién de politicas publicas para el desarrollo
y formalizacion de la industria, organismos tanto publicos como
privados trabajaran para incentivar la estandarizacion de criterios de
medicion con el fin de construir una base de datos estandarizada.

Esto se hara para poder crear.

Articulo 6.- Exclusiones

Empresas que, a pesar de cumplir con las caracteristicas descritas
en este documento, no estan incluidas en esta norma y por lo tanto
no pueden aprovechar las ventajas que se han creado, se agrupan
bajo el radar porque no tienen esos rasgos en su conjunto, tienen
vinculos con otras organizaciones 0 grupos que no tienen esas
caracteristicas, ya sean nacionales o internacionales, o engafian al
sistema con mentiras o division del trabajo; Los infractores se
enfrentan a multas y suspension de contratos estatales por un
minimo de un afio y un maximo de dos afios. En el Reglamento se
estableceran las normas para establecer la conexion econémica y

para imponer multas.
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2.3.3. Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
Decreto Supremo N° 019-2006-TR

Articulo 22.- Infracciones administrativas

Se consideran infracciones administrativas las violaciones
individuales y sistémicas de las normas legales y consuetudinarias
del trabajo en materia de seguridad y salud sociolaboral y en el
trabajo. Las normas que forman parte de nuestro reglamento interno
se consideran requisitos legales. Del mismo modo, las infracciones
incluyen cualquier accidén o circunstancia que impida los esfuerzos
de inspecciéon y que posteriormente se documenten en un informe
de infraccidn, el inspector del trabajo es responsable de iniciar el
proceso disciplinario con base en los hechos del caso y documentar
ese hecho en el expediente correspondiente para beneficio del
sistema de inspeccion. Salvo lo dispuesto en los incisos (28.11) del
articulo 28 y los incisos (46.13) y (46.14) del articulo 46 de este
Reglamento, las sanciones por violaciones a este Reglamento son
multas administrativas, aquellos que resultan en el cierre temporal

del sistema econdmico de una region o estado.”

Titulo Il

Capitulo |

INFRACCIONES EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES
Articulo 23.- Infracciones leves en materia de relaciones
laborales

Son infracciones leves, los siguientes incumplimientos:

23.1 Siempre que no se trate de una infraccidon significativa, no
informar y registrarse ante la autoridad responsable en tiempo y
forma y de acuerdo con todos los requisitos, documentos e

informacion aplicables.
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23.2 Incapacidad para proporcionar a los empleados hojas de
liquidacion de compensacién por tiempo de servicio o recibos de
pago dentro de plazos definidos y de acuerdo con los estandares
establecido, cualquier otra divulgacion requerida, como aquellas

relacionadas con la participacion en utilidades o beneficios sociales.

23.3 El incumplimiento de requisitos de formularios de pago,
registros que sirvan como sustitutos de dichos formularios o registros
de trabajadores y prestadores de servicios, siempre que la infraccién

no alcance el nivel de infraccion grave.

23.4 El incumplimiento de las obligaciones relativas a los recibos de
pago de indemnizaciones, siempre que dicho incumplimiento no
tenga la consideracion de infraccion grave.

23.5 Sielempleador no proporciona al trabajador copia del resumen
de la legislacién laboral, copia del horario de trabajo, del reglamento
interno de trabajo (si aplica), o cualquier otro documento o
informacion que el trabajador tenga derecho a recibir, el trabajador
puede presentar una queja ante la EEOC.

23.6 (*) Numeral que fue eliminado como consecuencia del articulo
1 del Decreto Supremo N° 012-2013-TR, el cual fue dado a conocer
el 7 de diciembre de 2013.

23.7 Cualquier otra infraccion, siempre que no se trate de una
transgresion significativa, que se refiera Unicamente a requisitos

formales o documentados.

23.8 No proporcionar a las entidades depositarias actualizaciones
oportunas sobre la disponibilidad e intangibilidad de los depdésitos
para compensar el tiempo cumplido segun lo exigen los términos del

contrato de depdsito.
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“23.9 El incumplimiento de las fechas para registrar la obra, declarar
participacion en su ejecucion, actualizar informacion y/o informar su
finalizacion en el Registro Nacional de Obras de Construccion Civil
(RENOCC), segun lo exige el Registro Nacional de Obras de
Construccion Civil (RENOCC). Reglamentos; registrar la obra,
declarar participacion en su ejecucion, actualizar informacion y/o
informar su finalizacion” (*) El articulo del Decreto Supremo N° 005-
2020-TR, que fue publicado el 19 de enero de 2020, ha sido
actualizado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 007-2017-TR,
gue fue publicado el 31 de mayo de 2017., y el numero del Decreto
Supremo ha sido ajustado por la Disposicion Complementaria Unica

gue Modifica ambos Decretos..

“23.10 No comunicar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo una denuncia de acoso sexual, informacién relativa a un
caso de acoso sexual o el resultado de una investigacion y un
procedimiento disciplinario relativo al acoso sexual es una violacion
grave de la ley, de conformidad con los numerales 29.3 y 29.6 del
articulo 29 de la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual (Ley
Reglamento N° 27942). Orden de la Corte Suprema 2019-MIMP—
014, el 22 de julio de 2019 se desarrollo una disposicion modificatoria

complementaria para modificar el articulo 23.10.

Articulo 24.- Infracciones graves en materia de relaciones
laborales

Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:

24.1 (*) El Decreto Supremo N° 012-2013-TR, emitido el 7 de
diciembre de 2013, derogd el nimero en su articulo 1.

45



“24.2 No se han cumplido las siguientes responsabilidades en
relacion con los formularios de registro y pago/formularios
electronicos de trabajadores y proveedores de servicios: estar
desactualizados; ser solicitado indebidamente por falta de autoridad,;
no proporcionar la informacién necesaria a la Autoridad
Administrativa del Trabajo; proporcionarlo utilizando informacién
incorrecta o0 que no se relaciona con la realidad, o enviarlo tarde;
ausencia del Registro, 0 no agregar, editar o eliminar informacién
dentro del plazo asignado. Entre los que pueden verse afectados se
encuentran los trabajadores de las industrias de pensiones y
servicios, asi como los de la Modalidad de Capacitacion para el
Trabajo, con el expreso propésito de calcular el monto de la sancion
a imponer, y también a los beneficiarios”. El articulo 6 del Decreto
Supremo N° 008-2011-TR, emitido el 5 de junio de 2011, revisé el

numeral anterior para reflejar el cambio.

24.3 Los registros de empleados y proveedores de servicios pueden
carecer de precision o estar relacionados con eventos reales si no
se cumplen ciertos requisitos para los recibos de pago y las hojas de
liquidacién conciliarse con la realidad si la informacién que registran
es diferente a la de las formas de pago o registros que los

reemplazan.

“24.4 No proporcionar a los empleados todas las compensaciones y
beneficios a los que tienen derecho (como se describe en los
convenios colectivos aplicables, fallos de arbitraje u otros
documentos legalmente vinculantes) de manera oportuna, asi como
la reduccion de los mismos en fraude a la ley.” (*) Articulo 29:
Modificacion, Decreto Supremo N° 017-2015-TR, de 3 de noviembre
de 2015. Segun Decreto Supremo N° 019-2007-TR, modificado por
el articulo 24.18, “24.18 No se esperaba la mala capacitacién del

personal distante”. (a partir del 1 de septiembre de 2007)"
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24.5 La falta de pago a tiempo de todos los salarios por horas extras

adeudados.

24.6 Infracciones a las normas del programa de asistencia

alimentaria que no se consideran "muy graves".

24.7 (*) Numeral que fue eliminado de los libros a raiz de la
publicacion el 31 de mayo de 2017 de la Disposicion
Complementaria Derogatoria Unica del Decreto Supremo N° 007-
2017-TR.

24.8 Una "practica laboral desleal" es lo que sucede cuando un
empleador realiza modificaciones a un contrato o a las condiciones

de trabajo sin la autorizacion correspondiente.

24.9 Durante el proceso de negociacion colectiva, la falta de
proporcionar a los representantes de los trabajadores informacion
sobre las situaciones econdmicas, financieras, sociales y otras
situaciones importantes que enfrenta la empresa de acuerdo con las

normas aplicables es una violacion.

24.10 El incumplimiento de los requisitos que regulan el descuento y
entrega de las cuotas y aportes sindicales destinados al
establecimiento y crecimiento de cooperativas fundadas por

trabajadores sindicalizados fue una violacién a estas normas.

24.11 Infraccion de las normas que regulan la disponibilidad de

instalaciones para el desarrollo de la actividad sindical.
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“24.12 La no inscripcion de la legislacion Contrato de Seguro de Vida
en el Registro Obligatorio de Contratos constituido por la Ley N°
29549 constituye una violacion a esta legislacion. Esta ley fue
aprobada en 1999, la falta de contratacion de la poliza de seguro de
vida, la falta de mantenerla vigente o la falta de pago oportuno de la
prima. Las sanciones para cada uno de estos delitos se describen a
continuacion, ambas cosas a favor de los trabajadores que tienen
derecho a ella y ambas resultan en una infraccion para cada
trabajador perjudicado”. (*) Numeral con la Primera Disposicién
Modificatoria Complementaria del Decreto Supremo N° 003-2011-
TR, que fue publicado el 18 de marzo de 2011, se redacto el

siguiente parrafo.

24.13 El empleador no ha proporcionado alojamiento, alimentacion

ni instalaciones adecuadas para el centro de estudio al empleado.

24.14 Normas laborales internas inadecuadas, falta de un trabajador

social autorizado y/o una unidad de relaciones laborales insuficiente.

“24.15. Contrata a personas que trabajen en la construccion civil pero
gue no estén en la lista RETCC del Registro Nacional de
Trabajadores de la Construccion Civil si necesitas sus servicios”. (*)
Numeral modificado debido a la implementacion de la Disposicion
Complementaria Unica Modificatoria del Decreto Supremo N° 009-
2016-TR, que entr6 en vigor el 20 de julio de 2016.

“24.16. Hacer que una persona acostumbrada a trabajar en la oficina
realice sus tareas desde casa sin su conocimiento o consentimiento.
(*) La integracion de la Disposicion Complementaria Unica
Modificatoria del Decreto Supremo N° 017-2015-TR, emitida el 3 de
noviembre de 2015, dio lugar a la inclusién del numeral.
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“24 .17 Utilizar rollback sin cumplir con las restricciones marcadas por
la ley. (*) La inclusion de este numeral surgi6 como consecuencia
directa de la publicacion de la Disposicion Complementaria Unica
Modificatoria del Decreto Supremo N° 017-2015-TR el 3 de

noviembre de 2015.

“24.18 Incumplimiento de los requisitos relativos a la formacion de
los teletrabajadores previstos en la legislacion pertinente. (*)
Numeral incluido como consecuencia de la publicacion de la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°
017-2015-TR el 3 de noviembre de 2015.

“24.19 La no compensacion al teletrabajador por las circunstancias
laborales que se esperaba que aceptara. (*) Numeral incluido como
consecuencia de la publicacion de la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 017-2015-TR
el 3 de noviembre de 2015.

“24.20 El Incumplimiento de los requisitos para el uso de lactantes
establecidos en la Ley N° 29896 y sus reglamentos y normas de
respaldo pertinentes.” (*) Numeral incluido como consecuencia de la
publicacion de la Disposicién Unica Modificatoria Complementaria
del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP el 9 de febrero de 2016.

“24.21 Los trabajadores de la actividad pesquera que se dediquen al
consumo humano directo y no tengan acceso o conocimiento de las
tablas con las unidades de trabajo a destajo o por comision
necesarias para computar su salario diario, segun lo dispuesto por la
Ley N° 27979 y su Reglamento correspondiente, se encuentran en

violacion de la ley.” (*) Numeral que se agreg6 como resultado de la
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emision de la Disposicion Complementaria Unica que Modifica el
Decreto Supremo N° 015-2016-TR el 14 de diciembre de 2016.

“24.22 No implementar las medidas senaladas en el articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley para Prevenir y Sancionar el
Acoso Sexual, constituye una violacion a la ley.” (*) Numeral incluido
como consecuencia de la publicacién de la Disposicion Unica
Modificatoria Complementaria del Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP el 22 de julio de 2019.

“24.23 Incumplimiento del Reglamento de Negociacién Colectiva y
Condiciones Minimas Laborales de la Ley N° 31110, los
empleadores deben garantizar que los empleados del régimen de
trabajo agricola tengan acceso a transporte hacia y desde el trabajo,
asi como a comedores abastecidos con suficiente comida y agua, y
espacios designados para descanso. Legislacion que establece
normas para el trabajo agricola y proporciona incentivos para los
sectores de riego, exportacion y manufactura de la economia
agricola. (*) El Decreto Supremo N° 006-2021-TR fue emitido el 30
de marzo de 2021 y modificé la Ley N° 31110 Reglamento sobre

Negociacién Colectiva y Condiciones Minimas de Trabajo.

Articulo 25.- Infracciones muy graves en materia de relaciones
laborales

Las siguientes infracciones son del mas alto orden de gravedad:

25.1 No proporcionar la compensacion basica requerida.

25.2 El Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas
Proveedoras de Alimentos quedd comprometido con inscripciones

fraudulentas.
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25.3 Realizar acciones propias del sistema de beneficios
alimentarios sin cumplir con los estandares que se detallan en las

normas aplicables a tales actividades.

25.4 El envio de viveres o raciones de alimentos al sistema de
beneficios alimentarios, ya sea la empresa suministradora o el
cliente, que se encuentren insalubres, enfermos, sin Ila
documentacion adecuada o0 no cumplan con los requisitos

nutricionales establecidos por la ley.

25.5 El incumplimiento de las leyes relativas a los contratos de
duracion determinada, independientemente de como se denominen
los contratos, su desnaturalizacion, su utilizacion con fines
fraudulentos y su utilizacion de manera que viole el principio de no

discriminacion son violaciones del derecho ley.

25.6 El incumplimiento de las normas relativas a la jornada de
trabajo, descansos, refrigerios, horas extras, trabajo nocturno,
descanso vacacional y otros descansos, licencias, permisos y

horarios de trabajo.

25.7 Infraccion de normas relativas a la contratacion de menores
dependientes (menores de dieciocho afios), que incluye tareas
realizadas por nifios demasiado pequefios para ser empleados
legalmente y que pueden tener un efecto negativo en su salud o en
su desarrollo mental, fisico, emocional, moral o social, o en su
capacidad de aprender. En particular, aquellos que incluyan trabajos
forzados, trata de personas con fines de explotacién, o empleos o
actividades que no cuenten con la debida licencia de la Autoridad

Administrativa del Trabajo.

51



25.8 La renuencia del demandado a aceptar la notificacion del escrito

de reclamaciones sin una base de buena fe en la ley o la costumbre.

25.9 Es posible realizar acciones que restrinjan el derecho de huelga
tanto a través de la contratacion directa mediante contratos
indeterminados o sujetos a modalidades como de la contratacion
indirecta a través de terceros, incluyendo, pero no limitado a, la
subcontratacion laboral, la mediacion laboral y el reemplazo de
trabajadores en huelga como consecuencia del retiro de activos
sociales de la empresa sin aprobacion de la Autoridad Administrativa

del Trabajo.

25.10 La préactica de participar en actividades que tienen un impacto
en el derecho del trabajador o de la organizacion de trabajadores a
la libertad de asociacion, tales como actividades que restringen la
capacidad del trabajador de afiliarse libremente a una organizacion
sindical, fomentan la desafiliacion de esa organizacion, interferir con
el derecho a la libertad de asociacion, la negociacion colectiva y el
ejercicio del derecho de huelga al restringir la creacion de sindicatos,
perjudicar la representacion sindical o utilizar contratos de trabajo
gue estén sujetos a modalidades para ello, ademas de casos de
intermediacion laboral deshonesta o cualquier otro tipo de

involucramiento en la formacion de sindicatos.

25.11 El incumplimiento de las promesas que se hicieron a los
trabajadores sindicales que se encontraban en capacitacién, a los
aspirantes a cargos directivos dentro del sindicato y a los miembros

de las comisiones negociadoras.

25.12 Discriminacién contra un trabajador basada en el libre ejercicio
de sus actividades sindicales, independientemente de que el
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trabajador esté contratado por tiempo indefinido, sujeto a
modalidades, a tiempo parcial o cualquiera de las otras categorias

laborales.

25.13 Abandono del cierre del lugar de trabajo sin la autorizacion

requerida.

25.14 La conducta inapropiada incluye actos de antagonismo y
acoso sexual, asi como cualquier otra cosa que degrade al
trabajador o interfiera con su capacidad para ejercer sus derechos

constitucionales.

“25.15 Negarse a tomar precauciones 0 responder a un
comportamiento hostil o cualquier otro comportamiento que socave
el respeto de un trabajador por la dignidad humana o su capacidad
para ejercer sus derechos legales es un tipo de discriminacion.
Negarse a tomar medidas para detener o prevenir actos de
hostilidad.” (*) Numeral vigente a partir de la fecha de publicacion
(viernes 26 de julio de 2019) de la disposicion complementaria Unica

sujeta a modificacion (MIMP) del Decreto Supremo.

25.16 Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de la

mujer trabajadora durante el embarazo y la lactancia.

25.17 Los trabajadores pueden enfrentar discriminacion de diversas
maneras en el lugar de trabajo, que incluyen, entre otras: practicas
de contratacién, salarios y beneficios, horarios y oportunidades de
ascenso, por su nacionalidad, etnia, color, edad, idioma, religion,
punto de vista, nivel socioecondmico, derecho a la libre asociacion,
discapacidad, estado seroldgico respecto del VIH o cualquier otro

factor.
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25.18 El trabajo forzoso, remunerado o no, incluye la trata y el

reclutamiento de personas.

25.19. Ausencia o alteracion de un registro de control de asistencia;

Las ausencias de los empleados no se registran.

25.20. ElI Decreto Supremo N° 018-2007-TR y sus reformas
establecen que ni los trabajadores ni los pensionados ni los
prestadores de servicios ni las personas contratadas bajo
modalidades de capacitacion laboral ni el personal de terceros ni los
beneficiarios deben registrarse en las formas de pago ni en los
formularios electrénicos a que se refiere dicho decreto, asi como la
demora o falta de registro de trabajadores y contratistas
independientes en el registro de trabajadores y contratistas
independientes segun se requiera, cometiendo infraccion para cada
empleado, pensionado, prestador de servicios, aprendiz (Modalidad
de Capacitacion Laboral y Otros). , contratista independiente, tercero
0 sucesor en el titulo. Se consideran trabajadores impactados a los
pensionados, prestadores de servicios, personas ocupadas en
modalidades de capacitacion laboral y beneficiarios a los efectos de

calcular el monto de la sancion que se les impondra.

25.21 Las infracciones a esta norma incluyen, entre otras, la
ausencia o retraso en la formalizacion de contratos de trabajo por
escrito dentro de los plazos establecidos, cuando sea obligatorio
hacerlo, o0 si no se entrega al trabajador copia del citado contrato en
el plazo sefalado por la norma aplicable”. (*) Numeral modificado por
el articulo 1 del Decreto Supremo N° 007-2017-TR, publicado el 31
de mayo de 2017.
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“25.22 Especificamente, la Ley N° 30709 exige que las
organizaciones mantengan un cuadro de clasificaciones y funciones,
asi como una politica de remuneraciones, La Ley de igualdad salarial
y su Reglamento de aplicacién prohiben la desigualdad salarial entre
hombres y mujeres.” (*) La incorporacion de este numeral fue posible
gracias a la Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Supremo N° 002-2018-TR, que entrd en vigor el 8 de marzo
de 2018.

“25.23 Violacioén a la Ley N° 26772 por no informar a los empleados
sobre la politica salarial de la empresa, que establece que las
condiciones en ofertas de trabajo y oportunidades de formacién
educativa que violen la no discriminacion, la no renovacion o la no
alteracion de la igualdad de oportunidades o de trato estan
prohibidas por la ley y sus reglamentos de aplicacion.” (*) Numeral
que fue integrado por la Tercera Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2018-TR, el cual fue

emitido el 8 de marzo de 2018.

“25.24 Dejar de iniciar el proceso de investigacion y sancioén del
acoso sexual previsto en el articulo 29 inciso 29.1 del Reglamento
de la Ley N° 27942, “Legislacion para Prevenir y Sancionar el Acoso
Sexual” (*) Este numeral fue incluido por la Disposicion
Complementaria Unica Modificatoria del Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP, publicado el 22 de julio de 2019. 31 que no estan
directamente relacionados con la seguridad y salud de los
trabajadores. 26.5 Cualquier otro incumplimiento de las funciones

oficiales registradas relacionadas con la gestién de riesgos.

“25.25 Constituira incumplimiento de esta legislacion el hecho de

negarse a ofrecer, o disponer después del plazo correspondiente, las
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medidas de proteccién que estan previstas en el numeral 29.2 del
articulo 29 del Reglamento de la legislacion N° 27942, Ley para
Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual, ademas del incumplimiento
del deber sefialado en el numeral 17.1 del articulo 17 del Reglamento
de la Ley N° 27942, también conocida como Ley para Prevenir y
Sancionar el Acoso Sexual.” (*) Numero adoptado por la Disposicién
Unica Adaptativa y Complementaria del Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP, de 22 de julio de 20109.

“25.26. No emitir sentencia firme en el proceso de investigacion y
sancién de acoso sexual de conformidad con los requisitos del
articulo 29.6 del Reglamento de la Ley N° 27942 (Reglamento de la
Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual.” (*) Numeral
incorporado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria
del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, publicado el 22 de julio de
20109.

“25.27 El derecho preferencial de contratacién se ve afectado por la
accion deshonesta del empleador de evitar construir los supuestos
del articulo 4 de la Ley N° 31110, Ley de Régimen de Trabajo Agrario
e Incentivos para el Sector Agrario y de Riego, Agroexportador y
Agroindustrial.

25.28 No haber realizado la convocatoria de trabajadores/as en
atencion al derecho preferencial de contratacion en los términos
exigidos por el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31110, Ley
del Régimen Laboral Agrario y de Incentivos para el Sector Agrario y
Riego, Agroexportador y Agroindustrial”. (*) Numerales incorporados
por la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria del
Reglamento de la Ley N° 31110, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2021-MIDAGRI, publicado el 30 de marzo de 2021.
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2.4. Marco Teorico
2.4.1. Marco Teorico de los Costos Laborales

Esta teoria sugiere que, ante el aumento de los costos laborales, los
empleadores pueden encontrar incentivos para maximizar las
ganancias expandiendo la produccion y el empleo (el “"efecto
monopsonio"). El llamado "modelo de exploracion" también sugiere
gue en un mercado laboral que funciona mal, un aumento salarial en
la parte inferior de la escala salarial podria dar lugar a acciones
colectivas como recortar ganancias, imponer aumentos del salario
minimo a los gerentes y otros costos. Esto demuestra que puede
compensarse en cierta medida mediante la reduccion de medidas o
aumentar la productividad. (Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT).

Teoria de los Ingresos: Adam Smith abordd esta cuestion en su
libro La renta de las naciones, publicado en 1776; Lleg6 a la
conclusion de que los niveles salariales estaban influenciados por el
ingreso nacional. Cuando las empresas ven un aumento en sus
ganancias, a menudo responden contratando mas personas. Smith,
sin embargo, sostiene que el crecimiento econémico continuo de un
pais es mas crucial que su nivel actual de riqueza para explicar los

aumentos salariales.

Teoria de la Subsistencia: En su libro Principios de economia
politica y tributacion, David Ricardo explica este concepto, que recibe
el nombre de "salario natural" (1817). El precio natural del trabajo es
lo que ayuda a las personas a "sobrevivir y preservar su raza" en
ausencia de subvenciones o impuestos. El precio actual del trabajo
es el que surge del equilibrio entre oferta y demanda.
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Teoria del fondo de Salarios: John Stuart Mill, en sus Principios de
Economia Politica (1848), dijo que los salarios estan determinados
por la oferta y la demanda de trabajadores. Como cualquier otro bien
0 servicio, en su opinién, la fuerza de trabajo se comercializa en el
mercado abierto, donde la oferta refleja el conjunto disponible de
trabajadores y la demanda refleja la concentracién de dinero en

poder de los individuos.

Teoria de Marx: En cuanto a los salarios, Marx descubrié algo
interesante en expuso El Capital. Por ejemplo, la cantidad que un
empleador paga por el trabajo o los servicios de un empleado es en
realidad el valor de la fuerza de trabajo, no el valor del trabajo.
Ademas, explicé que hay dos fases distintas en una jornada laboral
tipica: la primera, que denominé "tiempo de trabajo necesario”, es
cuando a los trabajadores se les compensa simplemente por los
gastos de produccion y las necesidades basicas. Llamo6 a la
segunda plusvalia, aqui es donde el capitalista obtiene ganancias
porque esta parte del trabajo no se paga al trabajador. El valor de

este trabajo no remunerado es valor agregado.

Teoria de los Salarios Altos: La teoria econdmica de Henry Ford
de 1915 se basa en la idea de que tanto los trabajadores como los
consumidores se benefician de salarios mas altos debido al mayor
poder adquisitivo resultante. Obviamente esta es una teoria de la

inflacion.

2.4.2. Marco Teodrico de las Infracciones Laborales
Los enfoques sobre la informalidad que se han desarrollado se
pueden resumir en dos contribuciones tedricas principales: (i) la

teoria estructuralista y (ii) la teoria neoclasica.
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Por un lado, los argumentos estructuralistas actuales sostienen que
la informalidad resulta de un exceso de oferta de mano de obra en
comparacion con una creacion insuficiente de buenos empleos, es
decir, la informalidad es producto de la incapacidad de los sectores
econdmicos modernos para reponer el mercado laboral con un gran
namero de trabajadores (Martinez & Infante, 2019). Como resultado,
la mayoria de los desempleados se ven obligados a crear empleos

de baja productividad para poder ganarse la vida.

Por otro lado, el enfoque neoclasico sugiere que la informalidad se
debe a desequilibrios estructurales en el mercado, basados en el
hecho de que muchas personas buscan trabajo, pero no hay
suficientes empleos. Dado que la eleccion de ingresar al sector
informal es subjetiva y esta determinada por la oferta y la demanda
en el mercado laboral, que también controla los ingresos y los niveles
de empleo, esto podria empujar a los individuos a la economia
sumergida. (OIT, 2013).

2.5. Marco Conceptual
Costos Laborales
Estas son las obligaciones del empleador hacia el empleado
derivadas de la prestacion de servicios (...) por tanto, todos los
gastos de personal quedan cubiertos, directa o indirectamente,
mediante la percepcion por parte del empleado de algun tipo de

prestacion. (Arze Vargas, 1999, p. 11).

" Esto se conoce como pago por la finalizacion del trabajo en el
proceso de fabricacién dentro de un cierto periodo de tiempo. Se
utilizan frases econdmicas para describir este concepto. Desde el
punto de vista contable, se refiere al pago por parte del empleador
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en relacién con el inicio, mantenimiento y terminacion del trabajo".
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2004).

“Los costos de ndmina son gastos para los empleadores y van desde
los salarios mismos hasta beneficios adicionales, legales,
contribuciones y otros costos asociados con la contratacion y
despido de empleados.” (Zavaleta Rodriguez, 2009).

Los costos directos y los costos indirectos son los dos tipos mas
comunes de estos gastos. En primer lugar, los gastos corrientes y
todas las prestaciones sociales se calculan sobre la base del salario
base como base de evaluacion y se conceden independientemente
del empleado. El resto también se calculara teniendo en cuenta su
salario como base de calculo, sin embargo, estos se transfieren a

otras organizaciones, ya sean gubernamentales o privadas.

Remuneracion Bésica
Esta es la compensacion que reciben los empleados a cambio del

desarrollo de diversas actividades que brindan a sus empleadores.

La compensacion es inherentemente onerosa porque la
compensacion recibida como compensacion aumenta la riqueza del
empleado. Para que se considere un pago, debe haber confianza.
Por lo tanto, el salario debe ser factible para el negocio y adecuado

al puesto.

El autor también sefala que hay casos en los que las personas
pueden seguir recibiendo una compensacién incluso si prestan alguin
tipo de servicio, el llamado descansos remunerados. (Rodriguez
Mancini, 2004, pp. 269-270).

60



Gratificaciones Legales

Los empleados que hayan trabajado para el mismo empleador
durante mas de seis meses tienen derecho a una gratificacion
basada en la duracion del servicio, estos incentivos se distribuyen
dos veces al afio, una vez en las dos primeras semanas de julio en
honor al Dia de la Independencia y la Navidad, y otra vez en las dos

segundas semanas de diciembre.

Estos egresos equivalen al 50% de las remuneraciones que recibe
el empleado al momento de depositar este beneficio. También es
importante precisar que, si el empleado no tiene un semestre
completo, debera recibir el beneficio proporcional correspondiente
en funcién de la cantidad de meses trabajados. Finalmente, se
destaca que la gratificacion se calcula en sextos, por lo que no se
tienen en cuenta los dias que sean inferiores a un mes. Los bonos y
bonificaciones no estan sujetos a deducciones ni aportes, con
excepcion de la retencién del bono de quinta categoria, que esta
dispuesto por la Ley 30334 y establece que a los trabajadores se les
debe pagar un bono Unico equivalente a su pago a Essalud (9%).

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2002).

Vacaciones

Un trabajador que ha estado empleado por la misma empresa
durante un afio tiene derecho legal a 15 dias libres ese afio. Este
beneficio solo esta disponible para los trabajadores que trabajan un
promedio de 24 horas por semana (4 horas por dia). Para garantizar
gue se disponga de las finanzas adecuadas, el tiempo de vacaciones
se cuenta hacia atras desde la fecha de inicio de empleo del
empleado y el pago debe realizarse antes de que el empleado pueda

comenzar a utilizar el tiempo libre.
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Los empleados podran decidir vender parte de sus vacaciones o
disfrutar solo una parte, pero esta no podra ser inferior a 08 dias
calendarios y debera ser de comun acuerdo con el empleador. Si el
despido se produce antes del cumplimiento del goce vacacional,
debera computarse en proporcién al nimero de meses y dias de
desemperio de las funciones. (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, 1991).

Descanso Semanal Obligatorio

Durante cada semana laboral, los empleados reciben un dia
completo o 24 horas consecutivas de descanso, se considera
descanso remunerado y preferiblemente debe concederse en
domingo. Si es imprescindible para la empresa, los empresarios
pueden fijar dias laborables y dias de descanso respetando el
cumplimiento de las 24 horas, o fijar dias de la semana distintos del
domingo como dias de descanso. El costo adicional para el
empleador por los empleados que trabajan en dias de descanso es
del 100% como sobrecargo. (Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, 1991).

Feriados no Laborables

Hay dias en el calendario que se consideran feriados no laborables,
y en esos dias los empleados tienen derecho al descanso pagado y
reciben lo mismo que recibirian normalmente como resultado de un
dia normal. Si por algin motivo trabajan en esa fecha, se agregara
un sobrecargo del 100% a su pago. (Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo, 1991).

Compensacién por Tiempo de Servicio
El objeto del CTS es proteger a la empresa frente a posibles

reclamaciones que puedan surgir como consecuencia de la ruptura
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de la relacion laboral. Esta recompensa se paga dos veces al afio y
se determina por trigésimas partes a partir del primer mes si la
jornada laboral promedio es de 4 horas o mas. Los pagos vencen el
15 de mayo para el periodo que abarca de noviembre a abril, y el 15

de noviembre para el periodo que abarca de mayo a octubre.

Los nuevos empleados que se unan a una pequefia empresa

acreditada tienen derecho a un depésito del 50% de la CTS.

La CTS se basa en el salario que se deveng6 en abril y octubre del
mismo afo. Las horas extras, las comisiones y los trabajos a destajo
realizados semestralmente también se contabilizaran en el total final.
Se computan en promedio y si ocurren al menos tres veces dentro
del semestre correspondiente, se sumara una sexta parte de la
Ultima gratificacion percibida. (Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, 1997).

Participacion de Utilidades

Los beneficios deben distribuirse entre los empleados de todas las
empresas con mas de 20 trabajadores que hayan obtenido ingresos
de tercera categoria y hayan alcanzado rentabilidad durante todo el
afio. Si una empresa tiene mas empleados por encima del umbral
establecido sumando su recuento mensual de empleados y
dividiéndolo por 12, entonces la empresa debe cumplir con este

requisito.

El porcentaje otorgado depende de las actividades que realiza la
empresa, de acuerdo a lo siguiente: Empresas pesqueras, de
comunicacién y destinadas a la produccion deberan distribuir el 10%.
Una empresa especializada en mineria y comercializacién por menor

y por mayor y restaurantes deben distribuir el 8%, y aquellos que
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operan otros negocios deben pagar el 5%. El criterio de participacion
es del 50% dependiendo del numero de dias trabajados
efectivamente y el otro 50% dependiendo del monto de la

remuneracion.

Por razones tributarias, el pago debera realizarse previo a la
presentacion del DJ anual, incluso si el plazo de entrega es de hasta
30 dias calendario posteriores a la presentacion de la declaracion
jurada anual bajo normas laborales. Si el periodo de prestacién del
servicio es inferior a un afo, las utilidades se calcularan
proporcionalmente. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
1996).

Seguro Social de Salud

El objetivo del seguro médico es brindar acceso seguro y rentable a
tratamiento médico de cualquier proveedor autorizado, ya sea
publico o privado. Funciona en un entorno seguro y su objetivo final
es brindar a todos acceso universal y continuo a la atencion meédica.
Al hacerlo, la nacion avanza en la coordinacion de las actividades de
atencion médica publicas y privadas y la prestacion de atencion

médica esencial. (Ministerio de Salud, 1997).

Este seguro brinda proteccion a todas las personas aseguradas y
brinda diversas asistencias para el cuidado de la salud y el bienestar.
Esta integrado a diversos programas ofrecidos por instituciones
médicas debidamente acreditadas y se financia con aportes
patronales y otros pagos que establece la ley. Estas donaciones
benefician no soélo al titular, sino también a los beneficiarios:
cényuges, compaferos de vida, hijos menores de edad, hijos
discapacitados en general. (Ministerio de Salud, 1997).
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Seguro Vida Ley

Segun la Ley de Consolidacion de Prestaciones Sociales,
establecida por primera vez mediante el Decreto Legislativo N° 688
y luego modificada, el empleador paga la factura de este seguro y la
cobertura comienza el primer dia de trabajo. Cuando termina esta
relacion laboral, también termina su obligacion de pagar las primas.
Independientemente de esto, el empleado podra notificar a la

compafiia de seguros que desea seguir pagando las primas.

Infracciones Laborales

“Los incumplimientos laborales se definen como un acto u omision
cometido por un responsable, que en este caso se refiere
Unicamente al empleador, que viola las leyes, reglas o términos
normativos de los convenios colectivos.” (Garcia Rubio, 1999, p. 11)
159-194).

Desde una perspectiva legal, la accion disciplinaria de un empleador
por una violacion de las obligaciones de un empleado, también
conocida como infraccion laboral, el proceso mediante el cual se
informa a un empleador que esta violando las normas laborales de
la Organizacion, lo que en ultima instancia resulta en una accion

disciplinaria. (Castro Arguelles, 1993, p. 203).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, las sanciones
monetarias por infringir las leyes laborales son una herramienta
eficaz para hacerlo, y el importe de la sancion esta determinado por
una serie de parametros econdémicos y economicos faltantes. Lo mas
probable es que se ignore una pequefia multa y no sera un incentivo
para que el empleador cambie. Sin embargo, si ocurre lo contrario y
se impone por la fuerza, podria poner en peligro la rentabilidad de la

empresa y algunos empresarios podrian aceptar el con mayor
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mesura. Sin embargo, dado que el alcance de las sanciones esta
determinado por la legislacién de cada pais, las sanciones deben ser
maleables para que puedan responder a los acontecimientos y
circunstancias de cada pais. (Vega y Robert, 2013).

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Su trabajo es garantizar que el Sistema Funcional de Inspeccién del
Trabajo funcione segun lo previsto formulando politicas relacionadas
con la inspeccion del trabajo y haciendo sugerencias para otras
nuevas. De manera similar, atiende inquietudes relativas a la
publicacion de normas, reglamentos, inspeccion del trabajo, etc.

Cuyas principales competencias son:

e Garantizar que los requisitos aplicables en materia de seguridad
y salud, asi como las condiciones de trabajo, estén regulados y
monitoreados en el lugar de trabajo.

e Fomentar la plena realizacion de los derechos de los
trabajadores.

e Mejorar las condiciones laborales y fomentar la contratacion.

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
Es el organismo técnico especializado, le corresponde fiscalizar los
asuntos de su competencia y velar por que las empresas sigan su
proceso sociolaboral oficial; imponer sanciones por violaciones de

las normas laborales.

Su deber es tanto prevenir como remediar acciones ilegales; para el
primero, ejecuta programas para educar a las empresas sobre como
cumplir con sus responsabilidades legales en las areas de bienestar
social y derecho laboral. Tanto los empleadores como los
empleados seran informados y preparados para estas inspecciones.
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Cabe aclarar que existen dos tipos distintos de visitas: las que sirven

de guiay las que surgen de quejas.

Una vez que se ha identificado una violacion de las normas que rigen
las condiciones sociales y laborales, el inspector emitir4 una solicitud
de medida al empleador con la esperanza de que rectifique la
situacion. Antes de la inspeccion, el responsable presentara un
informe indicando si el empleador ha cumplido o no con las
infracciones impuestas. Si la solucién se implementa antes de la
publicacion del informe de infraccidn, el proceso finalizara
exitosamente. Si el inspector comprueba que la infraccion ha

persistido, presentara un informe para iniciar la accion disciplinaria.
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CAPITULO Il
DESCRIPCION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1. Descripcién del puesto
Asesor Externo — Outsourcing de Contabilidad
Detalles del trabajo Consultor Externo — Outsourcing Contable Gestién
Completar de todos los procesos de ndmina, enfocando sus habilidades en
aplicacion de las normativas laborales, contables y tributarias vigentes en
los procesos de la empresa, asistiéndola en las tareas asignadas y brindar

atencion a las necesidades de todos los trabajadores.

3.2. Ubicacion del puesto en el organigrama.

(Asesor Externo-Cutsourcing
—— ] de contabilidad)

Recepcion Recepcion]

DITE .
(Limpieza)

IMpIeza [Limpieza)

Nota: Los personales de Recepcidn, Seguridad y
Limpleza trabajan con tunnos rotathos.
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3.3.

3.4.

Funciones del puesto

Gestion de una variedad de dinero y presupuestos, asi como
categorizacion y estandarizacion de estos recursos.

Confirmacion de que existe documentacion que indique que se han
realizado las transacciones financieras de la empresa.

Defina la informacion fiscal que debe incluirse para su empresa y
asegurese de que esté incluida en todos los recibos y tramites.
Gestionar 6rdenes de pago.

Una clasificacion de las numerosas técnicas de pago y cobro, junto con
una explicacion de su organizacion.

Controlar el flujo de mercancias dentro y fuera de una instalacién
vigilando los envios.

Supervision y control de los activos fijos de la empresa.

Vigilar y mejorar los sistemas utilizados para pagar a los empleados,
proveedores y otros.

Monitorear los descuentos fiscales.

Se definen las transacciones financieras sujetas a impuestos,
reportables y reguladas.

Definir y monitorear los trdmites necesarios para las cajas de pago
enviadas a proveedores es tu responsabilidad.

Inventario anual de todos los activos fijos y bienes de la empresa.
Controlar la distribucién, archivo y archivo de registros financieros.
Elaboracion de informes financieros mensuales de acuerdo con los

procedimientos corporativos establecidos.

Beneficios de la empresa

Buen ambiente de trabajo.

Buena compensacion economica.

Igualdad de oportunidades.

Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Capacitacion constante acorde a su puesto de trabajo asignado.
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3.5. Propuesta de mejora
La mejora de proceso fue evaluar el problema y tomar las medidas
correspondientes, tomar como lineamiento la normativa laboral relacionada
a la contratacion del personal, respetando los beneficios que por ley le

corresponden.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

Agregar un empleado a la nG6mina versus que esa persona trabaje sin recibir
pago por ese tiempo equivale a un costo para la empresa de S/ 15.591,96 al afio,
calculado comparando los gastos laborales totales de ambos escenarios, frente
a las potenciales sanciones que podria imponer SUNAFIL dependiendo de la
infracciébn cometida, en caso de no registrarlo en némina, por no realizar el pago
del bono y del bono de contrapartida, Pagan un total de S/ 17,072.00 por diversas
razones, que incluyen pero no se limitan a: no afiliarse a un plan de pensiones,
no asociarse a una red de atencién médica y no realizar el depdésito del CTS y
no presentar la liquidacion correspondiente; infiriendo que los elevados valores
monetarios de las sanciones Inversiones Caribbean S.A.C. La situacion que
podria enfrentar SUNAFIL por violar las normas laborales tiene un efecto

paralizador en el crecimiento del negocio.

Para las empresas que operan bajo el Régimen de Pequefias Empresas del
marco regulatorio, los gastos de personal son un componente importante de los
gastos operativos. Resolucion de la Corte Suprema No. 013-2013-PRODUC, por
el contrario, estos cargos o gastos pueden deducirse de su ingreso imponible y
usarse para minimizar su base imponible si presenta sus impuestos
correctamente, los mismos que seran reconocidos como tales siempre que sean
producidos dentro de las restricciones de la legislacién laboral y estén
acompafiados de documentos legales veraces, lo que implicaria un ahorro para

la firma Inversiones Caribbean S.A.C.

También vale la pena sefialar que las sanciones al sector publico nacional han
sido enfatizadas por el articulo 44 inciso c de la Ley del Impuesto sobre la Renta
y el RTF n® 8384-5-2001 (10.10.2001), que ascienden a S/ 17,072.00 en el

analisis desarrollado y se componen de multas laborales, no son deducibles en
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el calculo de la base imponible del impuesto a la renta de un contribuyente
porque estan dispuestas por ley y especificadas en el Cadigo Tributario, por lo
tanto, Inversiones Caribe S.A.C. sufre una pérdida financiera ya que el Impuesto
a la Renta que debe pagar aumenta en S/ 5,036.00 como consecuencia de la

potencial sancion laboral impuesta por SUNAFIL.

4.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa Inversiones Caribbean S.A.C. al agregar
trabajadores informales a la némina y garantizar que reciban todos los beneficios
descritos en el Sup. Mediante el Decreto N° 013-2013-PRODUCE, las empresas
pueden evitar tener que pagar multas a la SUNAFIL que serian
desproporcionadas con sus costos y gastos laborales formales en caso de una
auditoria.

Le recomendamos trabajar con Inversiones Caribbean S.A.C. Asignar personas
para mantener los documentos de evidencia y vigilar de cerca todas las
contingencias de la documentacién laboral para garantizar el cumplimiento de
las normas laborales. Obtenga también orientacion profesional constante. De
esa manera, puede cancelar los salarios que paga a los trabajadores que le

ayudan a hacer negocios legalmente.

Inversiones Caribbean S.A.C. puede evitar dificultades financieras si piensa mas
en las pérdidas que podria experimentar como consecuencia del empleo
informal, si desea aprovechar las ventajas fiscales disponibles para las empresas
gue tengan a sus empleados debidamente registrados en los libros, debera
tomar la iniciativa de realizar seminarios para su personal sobre los gastos
laborales del Decreto Supremo N° 013-2013- PRODUCIR.
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ANEXOS

ANEXO 1.- REQUERIMIENTO DE INFORMACION- ORDEN DE INSPECCION
NRO. 520-2021-SUNAFIL-ILM

Q SUN-FIL

INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA

Orden de Inspeccion N° weeem2021-SUNAFIL-ILM

ASUNTO: FISCALIZACION LABORAL.

REQUERIMIENTO DE INFORMACION
(REMITIR POR MEDIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC)

RUC e 20302968363

En atencion a lo ORDEN DE INSPECCION, de conformidad a los articulos 9, 10, 10A y 11 de la Ley 28806,
modificada por el decreto legisiotivo 1499, el Inspector comisionado, efectio un REQUERIMIENTO DE
INFORMACION en virtud a los numerales 7.6 y 7.7 del PROTOCOLO N* 005-2020-SUNAFIL/INII - PROTOCOLO
SOBRE EL EJERCICIO DE LA INSPECCION DEL TRABAIO, por lo que SE LE REQUIERE REMITIR AL CORREO

INSTITUCIONAL DEL INSPECTOR JUAN CASTILLO DE LA CRuZ: jeastillo@sunafil.gob.pe en et pLazo

MAXIMO DE TRES (03) DIAS HABILES DE RECIBIDO EL PRESENTE, es decir hasta el dia 16 DE NOVIEMBRE DE

2021, en horario de 8:30 a 17:30 horas, los DOCUMENTOS ORIGINALES siguientes (en archivos PDF, Word o

Excel segun corresponda):

1. DECLARACION JURADA suscrita y firmada por el titular del negocio o representante legal de la empresa
inspeccionada (segin modelo adjunto), mediante lo cual comunique el correo electrénico, nimero de
teléfono u otro medic electronico en donde se le puede informar, solicitar y notificar informacion, y que a su
vez sélo por dicho medio electrénico remitird la informacion requerida. Omitir este punto en caso se haya
suscrito esta Declaracién Jurada en la visita de inspeccion.

2. De corresponder la VIGENCIA DE PODER REGISTRAL emitido por los registros publicos (SUNARP) y el
documento de Identidad (DNi o C.E.) del representante de lo empresa inspeccionada. De corresponder carta
poder simple en favor de la persona que remitird lo informacién requerida por los medios electrénicos.

3. PLANILLA ELECTRONICA:
* Constancia de alta T-Registro, de los trabajadores entrevistados en la inspeccion. En archivo PDF;
* Reporte TRS Datos Laborales (de todos los trabajadores). En archivo EXCEL;

4. RELACION DE TRABAJADORES entrevistados en la visita de inspeccion, en archivo digital Excel, con los
siguientes datos laborales: 1) Tipo Doc. Identidad: 2) Nro. Doc. Identidad; 3) Apellidos y Nombres; 4) Fecha
de Ingreso; 5) Cargo o labor; 6) Remuneracion.

5. En caso de Trabajadores Adolescentes: Autorizacion de trabajo adolescente y anexos (Libreta del
adolescente Trabajador, copia DNI y otros) de corresponder;

6. En caso de Trabajadores Adolescentes: Sefalar la jornada y horario de trabajo de cada trabajador
adolescente; y detallar las labores especificas que realiza. Asimismo, presentar el Registro de control de
asistencia.
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Q SUN-FIL

INTENDENCIA DE LIMA METROPOLITANA

BASE LEGAL:

-

Deber de colaboracion con la Inspeccion del Trabajo establecida en el articulo 9 de la Ley N* 28806:

“Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ombos, asi como los demds sufetos responsables del
cumplimiento de los normas del orden sociolaborol, estén obligados o colaborar con los Supervisores-Inspectores,
Inspectores de Trabajo y los Inspectores Auxiliares cuondo sean requeridos para ello. En particular y en cumplimiento de
dicha obligacion de colaboracion deberdn: o) Atenderlos debidamente, prestandoles las facilidades para el cumplimiento
de su fabor, (..) d) Declarar sobre cuestiones que tengan relacion con las comprobaciones inspectivas; y e) Facilitarles lo
informacion y documentacion necesarias pora el desarrollo de sus funciones.”

Cabe recordarle que su incumplimiento en la remision de la informacion solicitada constituird INFRACCION A LA LABOR
INSPECTIVA, sancionable con multa, segun fo dispuesto por los articuios 362 y 399 de la Ley N* 28806, Ley General de
Inspeccidn del Trabajo, y el orticulo 46° numeral 46.3 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
madificado por Decretos Supremos N° 019-2007-TR, 004-2011-TR, 012-2013-TR y 015-2017-TR.

Regloamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo - D.S. N2 019-2006-TR, modificado por ef Articulo 2 del D.S. N¢
007-2017-TR:

"Articulo 46.- Infracciones muy graves a la labor inspectiva

Son infracciones muy graves, los siguientes incumplimientos:

(o)

46.3 La negativa del sujeto inspeccionado o sus representantes de facilitar a los supervisores inspectores, los
inspectores de trabgjo o los inspectores auxiliares, la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
Sfunciones.”

Lima, 11 de noviembre del aio 2021

/
JUAN ANTONIO CASTILLO DE LA CRUZ
Inspector de Trabajo
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
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ANEXO 2.- CONSTANCIA DE ALTA DE T-REGISTRO DEL TRABAJADOR NO
FORMALIZADO ENTREVISTADO EN LA INSPECCION

s u N AT T-Registro: Registro de Prestadores

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1
Comprobante de Informacién Registrada

Con el nimero de orden 122209622 se realizd satisfactordiamente &l registro del trabajador el 11/11/2021 a las 10:09:25, segin el siguients detalle:

EMPLEADOR

Numero de RUG: 20502468767 Nombre o razon social: INVERSIONES CARIBBEAN SOCIEDAD AMOMIMA
RRADA

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y nimero de documento: LE/DNI -45699395 Fecha de nacimiento: 10/08/1983
Pais emisor del documento: PERU

Apellidos y nombres: GARCIA SAENZ JAHAIRA JACKELINE

Sexor Femenino Estado civil: CASADO Nacionalidad: PERU
Telsfono: 924233308 Correo efectronico: jahairagarciasasnz@gmail.com

Primera direccion: SANTA ROSA PACHACUTEC MZ. N LT. 4 -CALLAC-VENTANILLA

Segunda direccion: -

Referente para Centro Asistencial EsSalud: SANTA ROSA PACHACUTEC MZ. N LT. 4 -CALLAO-VENTANILLA

TRABAJADOR - Datos laborales

Pariodos laborales:

Fecha de inicio Fecha de fin Motivo de baja
1041142021 -
Tipes de trabajador:
Fecha de inicio Fecha de fin Tipo de trabajador
1041142021 - EMPLEADO

Establecimientos donde labora:

RUC del empleador Codigo Tipo Establecimiento
POSO24687E7 0000 DOMICILIO FISCAL WR. CARLOS AUGUSTO SALAVERRY NRO. 3560 URB. PANAMERICAMNA NORTE
Régimen laboral: PEQUERA EMPRESA Categeria ocupacional: EMPLEADD
Ocupacion: LIMPIADOR DE: FABRICAS, HOTELES, OFICINAS Y Tipo de contrato: POR NECES DEL MERCADO

RESTAURANTES

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso; EFECTIVO / MENSUAL Remuneracion basica inicial: 930
Entidad financiera: - Nimero de cuenta: -
£ Persona con discapacidad? NO sSindicalizado? MNO Jornada laboral:  Jomada de trabajo maxima
Situacion especial: NINGUNA Situacion: Activo
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T-Registro: Registro de Prestadores

TRABAJADOR - Datos de seguridad social

Régimen de aseguramiento de salud:

Régimen de salud Fecha de inicio Fecha de fin Entidad Prestadora de Salud

ESSALUD REGULAR 1071172021 - -

Regimen pensionario:

Régimen pensionario Fecha de inicio Fecha de fin CUSPP
[SPP INTEGRA 1001172021 -
Aporte al SCTR: MO
Gobertura pension:

Cobertura de salud:

TRABAJADOR - Datos de la Situacién Educativa

Situacion Educativa: EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso

Numero de RUC (CAS): 2Percibe rentas de 5ta exoneradas (Inc. e) Art 19 de la LIR? MO

ZAplica convenio para evitar doble imposicion?
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ANEXO 3.- CUADRO DE SANCIONES POR NO REGISTRAR A UN
TRABAJADOR EN PLANILLA

TRABAJADORES -
N2 NORMA LEGAL RESUMEN INFRACCION GRAVEDAD SANCION MULTA
AFECTADOS
Articulo 25.20 del Decreto | No registrar en planilla a
1 Muy Grave 1 0.77| § 3,388.00
Supremo 019-2006-TR. un trabajador. d / !
Articulo 24.4 del Decreto P
2 No pago de gratificacién Grave 1 . X
Supremo 019-2006-TR. s 045 s/ 1,980.00
3 Articulo 24.4 del Decreto | No pago de bonificacién P N 045|s/ 1,980.00

Supremo 019-2006-TR. extraordinaria.
Articulo 24.5 del Decreto .
4 No deposito de CTS. Grave 1

Supremo 019-2006-TR. po 0.45) 5/ 1,980.00

Articulo 23.2 del Decreto | No entregar liquidacion de

5 Leve 1
Supremo 019-2006-TR.  |CTS 0.03 s/ 396.00
Articule 25.6 del Decreto . o

6 Sup 019-2006-TR. No pago de indemnizacion Muy Grave 1 0.77| 5/ 3,388.00
Articulo 44 del Decreto No registrar en un sistema

7 Grave 1 0.45| § 1,980.00
Supremo 019-2006-TR. de Salud /1

8 Articulo 44 del Decreto No registrar en un sistema Grave 1 045|'s/ 1,980.00
Supremo 019-2006-TR. de Pension ) " )

| MONTO TOTAL [ s/ 17,072.00

ANEXO 4.- COSTO LABORAL TRABAJADOR REGIMEN MYPE

Condicién
Costo laboral trabajador Sueldo
Regimen MYPE
Concepto
Ingreso fijo
Remuneracion Basica 1,025.00
Beneficios
Ezsalud 9% 9225
Gratificacion B85.42
Bonificacion extraordinaria 9% 769
Vacaciones 4271
CTS 46.27

Total Costo Laboral Mensual 1,299.33

Total Costo Laboral Anual 15,591.96
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ANEXO 5.- CALCULO PARA DETERMINAR EL IMPUESTO A LA RENTA

QSUNAT

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2021
TERCERA CATEGORIA - ITF

IMPUESTQ Y DETERMINACION DE LA DEUDA

Numero de RUC: 20502468767 Razon Social :  INVERSIONES CARIBBEAN SOCIEDAD
Periodo Tributario : 202113 Numero de Orden: 1002343404

Nimero de Formulario 0710 Fecha Presentacién:  06/04/2022

Impuesto a la renta de tercera categoria y determinacion de la deuda

Ulilidad Antes de adiciones y deducciones 154243

Pérdida antes de adiciones y deducciones {0)

Adiciones para deteminar la renta imponible 4418

Deuduciones para deterninar la renta imponible 0

Renta neta del gjercicio casilla{100 & 101) + casilla 103 - casilla 105 163661

Pérdida neta del gjercicio casilla(100 & 101) + casilla 103 - casilla 105 ()]

Impuesto a la Ingresos exonerados 0

Renta

Pérdidas netas compensables de ejercicios anteriores {0y

Renta neta imponible casilla 106 - casilla 108 163681

TOTAL IMPUESTO A LA RENTA 35410

Saldo de pérdidas no compensadas (0

Coeficienta 0.0339

Coeficiente o porcentaje para el clculo de pago de cuenta 338

Crédito por impuesto a la renta de fuente extranjera (0}

Crédito por reinversiones (0}

Creditos sin Otros créditos sin derecho a devolucion {0)

devolucion SUBTOTAL (Cas.113= (123 + 136 + 125)) 35410

Saldo a faver no aplicado en el ejercicio anterior Q)

Pagos a cuentas mensuales del ejercicio (10443)

Créditos con Retenciones de renta de tercera categaria (0)

devolucion Otras créditos con derecho a devolucisn ()

SUBTOTAL (Cas, 504 - Cas, (127 + 128 + 130 + 129)) 24967

Pagos del ITAN {No incluir montos compensados en pagos a cta, de Rta.) (3116)

Otros Saldo del ITAN no aplicade como crédito 0
Devolucion ITAN
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ANEXO 6.- CALCULO PARA DETERMINAR EL IMPUESTO A LA RENTA -
ADICIONANDO INFRACCIONES(SIMULACION)

UTILIDAD ANTES DE ADICIONES Y DEDUCCIONES
ADICIONES

ADICIONES INFRACCIONES

DEDUCCIONES

RENTA NETA IMPONIBLE

TOTAL IMPUESTO A LA RENTA
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TRIBUTARIO TRIBUTARIO
(SIMULACION)
154,243 154,243
9,418 9,418
0 17,072
0 0
163,661 180,733
35,410 40,446



